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PARTE PRIMA
DISPOSIZIONI GENERALI E ORGANIZZAZIONE

TITOLO | — Principi generali

Art. 1
Oggetto e finalita del regolamento

1. Il presente regolamento disciplina I'ordinamemtegli uffici e dei servizi del Comune di Pizzo in
attuazione dei principi di cui al decreto legistatB0 marzo 2001, n. 165, in conformita a quangpatto
dalle disposizioni di legge e dal decreto legis@ati8 Agosto 2000 n. 267 (Testo unico enti localgn
specifico riferimento alle disposizioni dettate Idat. 89 del t.u.e.l., dallo Statuto, ed in appl@ne dei
criteri generali definiti dal Consiglio comunale.

2. In particolare, il regolamento disciplina:

» le modalita di organizzazione nonché la direzideke strutture organiche e le modalita di assurezidelle
decisioni, determinando i ruoli, le responsabiitérisultati attesi;

= l'attribuzione delle funzioni e delle responsahilgestionali al Segretario comunale e agli orgastionali
con funzioni dirigenziali, per I'attuazione degbisttivi fissati dagli organi di governo;

* le modalita ed i criteri per I'accesso agli imgieg

= la struttura organizzativa dell’'ente e la dotagionganica del personale;

= i limiti, i criteri e le modalita con cui possoressere stipulati, al di fuori della dotazione oigare in
assenza di analoghe professionalita interne, dtintla lavoro subordinato a tempo determinato di
responsabili di Settore nonché rapporti di lavdrpd autonomo per collaborazioni o alte speczoni.

3. L'amministrazione, nellambito della propria enbmia, opera secondo logica di servizio e secondo
principi di imparzialita, trasparenza, flessibiligconomicita, professionalita, distinzione tra petenze e
responsabilita attribuite, rispettivamente, agdjanmi di governo e agli organi gestionali.

4. Nella sua azione amministrativa persegue il fine

"1 di garantire il pieno rispetto dei diritti e delsigenze dei cittadini;

[ di assicurare la migliore accessibilita e qualgaservizi;

[ di valorizzare il personale e sviluppare le risarsanageriali al proprio interno;

[ promuovere il merito e il miglioramento della marhance organizzativa e individuale, anche attsover
l'utilizzo di sistemi premianti selettivi, secontiigiche meritocratiche, nonché valorizzare i dipamdche
conseguono le migliori performance attraversaritatzione di incentivi sia economici sia di caraer

1 di potenziare [lefficacia, [lefficienza e la cajac realizzativa dell'azione amministrativa
razionalizzandone i costi;

[ promuovere la trasparenza dell'azione amministiatinche attraverso la pubblicazione sul proptio si
istituzionale delle informazioni concernenti ogrpatto dell’organizzazione, degli indicatori refatagli
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorser marantire i servizi istituzionali, nonché in odase del
ciclo di gestione della performance di cui all'&tdel D.Igs. n. 150/2009.

Art. 2
Indirizzo politico-amministrativo e controllo

1. Le attivita di indirizzo politico-amministrative di controllo spettano agli organi di governoe db
esercitano, di norma, rispettivamente, con attpigrammazione, pianificazione, indirizzo, diredtie
mediante ispezioni e valutazioni.

2. L'attivita di indirizzo politico-amministrativaonsiste nella selezione di valori e nella defonz degli
obiettivi prioritari, delle finalita, dei tempi, decosti e dei risultati attesi dall'azione amminédiva e
nell'allocazione di quote del bilancio alle strugicompetenti in relazione a programmi, progettbiettivi.
3. L’attivita di controllo consiste:

[1 nella comparazione tra gli obiettivi, i tempi,asti e i risultati programmati e quelli di fattorseguiti,
tenuto conto delle risorse messe a disposizioeffieio;

[ in una verifica della coerenza dell'azione amntiaiiva e in un monitoraggio circa la conformita
dell'andamento dell'attivita dei responsabili ditsee e delle strutture organizzative da essi @irgspetto
agli atti di indirizzo e alle direttive.
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4. Alla formazione degli atti di indirizzo politieamministrativo concorrono la Conferenza dei sergiz
singoli responsabili di Settore, con attivita itiotie, di analisi, di proposta e di supporto teoni

5. Tra gli atti di indirizzo, in particolare, rigano:

a) il programma amministrativo di cui all’art. “gmma 2, t.u. enti locali;

b) le linee programmatiche relative alle azioni adprogetti da realizzare nel corso del mandatm co
particolare riferimento agli atti descritti in dagtio dall’art. 42, comma 2, leth), t.u. enti locali;

c) il piano esecutivo di gestione di cui all’ar@9l t.u. enti locali;

d) i piani economico-finanziari di cui all'art. 20tlu. enti locali;

e) il piano generale di sviluppo dell’ente di cliieat. 165, comma 7, t.u. enti locali;

f) le direttive del Sindaco, della Giunta e degtiséssori nell’ambito delle deleghe ricevute.

6. Ai sensi dell'art. 15 del D.Igs. n. 150 del 2¥r2009, I'Organo di indirizzo politico—amministraobi
promuove la cultura della responsabilita per il llmigmento dell’azione amministrativa nel rispettei
principi di efficienza, trasparenza e merito. Imtigalare:

a) emana le direttive generali per la definiziorssgegnazione degli obiettivi che si intendono itaggere;
b) verifica 'andamento della perfomance mediantispettivi indicatori e il conseguimento effettid®gli
obiettivi strategici;

¢) nomina il Nucleo di Valutazione;

d) adotta il sistema di misurazione e di valutagidella perfomance trasmesso dal Nucleo di Valoitezi

Art. 3
Competenze del Sindaco in materia di personale

1. Il Sindaco é I'organo responsabile del’'ammirisione del comune. E’ il legale rappresentanteiee,
il capo dell’lamministrazione locale, nonché uffleidi governo per i servizi di competenza statale.

2. In materia di personale, il Sindaco esercitfaiteioni attribuitegli dall'ordinamento e, in partilare:

a. la nomina e revoca del Segretario comunale;

b. impartisce direttive al Segretario comunale;

c. sovrintende al funzionamento dei servizi e deffici comunali;

d. la nomina dei Responsabili di Settore con fumzidirigenziali e I'attribuzione e definizione degl
incarichi ai medesimi;

e. il conferimento degli incarichi a tempo deteratoper la copertura dei posti di Responsabileediofe
con funzioni dirigenziali, secondo la disciplinaypista dal presente regolamento;

f. attribuzione dell'indennita di risultato, a séguespletamento della procedura di valutazioneira del
Nucleo di Valutazione;

g. l'individuazione dei collaboratori degli uffigbosti alle dirette dipendenze sue, della Giuntaeglid
Assessori.

3. Il Sindaco, in veste di Ufficiale di Governopksa le funzioni previste dall'art. 54 del t.u.telocali.

Art. 4
Competenze della Giunta comunale
in rapporto a quelle dei Responsabili di Settore

1. La Giunta comunale é I'organo d’attuazione deglirizzi generali di governo e collabora con iih@aco
nellamministrazione dell’Ente.

2. Spettano alla Giunta tutti gli atti a contenut®ramente non gestionale che non siano riservati
dall’'ordinamento al Consiglio o al Sindaco, nondddunzioni indicate all'art. 2, comma 6, del pretse
regolamento.

3. Oltre alle competenze espressamente previsie ldgge quali, ad esempio, I'adozione dei regolaine
sugli uffici e servizi, 'approvazione e la mod#dicdella dotazione organica, alla Giunta competeokn
esemplificativo:

a. I'approvazione della programmazione e variazidh&bbisogno di personale sulla base delle prepos
formulate dei competenti dirigenti che individuamoprofili necessari allo svolgimento dei compiti
istituzionali delle strutture cui sono preposti;
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b. la pianificazione nellambito delle assunzioiraverso apposite direttive al Settore competgme
'attuazione dei provvedimenti di assunzione defsprale, distacco, comando, mobilita o qualsiasi
provvedimento risolutivo del rapporto di lavoro dgendenti, che non siano di competenza del Smdac

c. la nomina della delegazione trattante di pautebjpica;

d. 'approvazione dei progetti preliminari e defiivii nonché dei progetti esecutivi nei soli ca\isti dalla
legge;

e. lapprovazione di perizie di variante e suppéetiquando non sia di competenza del Responsagile d
Settore;

f. deliberare in materia tributaria e tariffarial nispetto dell’lambito di competenza consiliare;

g. dispone in materia di liti, transazioni, contesz procedimenti giudiziari e delibera la costitre in
giudizio;

h. dispone i criteri per I'erogazione dei contribaecondo le procedure regolamentari;

i. definizione delle prioritd per obiettivi, piané programmi, in ordine all’azione e alla gestione
amministrativa.

4. Qualora una delibera comporti impegni di spesaa diminuzione di entrata, sulla proposta va estgu
anche il parere di regolarita contabile del Resgbits del Settore Finanziario.

Art. 5
Attivita di gestione: funzioni e responsabilita

1. L'attivita di gestione consiste nello svolgimerdi servizi e di tutte le attivita amministrativiecniche,
finanziarie e strumentali dell’ente locale.

2. In attuazione degli indirizzi, dei programmi,i gigani, dei progetti, delle direttive degli orgapolitici,
I'attivita di gestione, fatta salva I'applicaziomell'art. 17, comma 3, lett. i), e comma 6, del gamte
regolamento, € attribuita ai Responsabili di Seftahe sono responsabili in via esclusiva delati
amministrativa, della gestione stessa e dei relasivitati.

3. Le attivita di gestione sono esercitate, di regrmediante determinazioni, proposte, relaziorfertie
pareri, attestazioni, certificazioni, concessiongutorizzazioni, licenze, abilitazioni, nulla-osta,
verbalizzazioni, atti di diritto privato, operazipmisure e altri atti amministrativi.

4. | Responsabili di Settore esercitano gli autonpoteri di organizzazione loro riconosciuti dakgge nel
rispetto delle disposizioni del regolamento e detlidi programmazione dell’ente.

5. Le attribuzioni delle funzioni dirigenziali aieRponsabili di Settore possono essere derogatnsmolt
espressamente e ad opera di specifiche disposdiitegge.

Art. 6
Coordinamento con la disciplina contrattuale

1. Nelle materie soggette a riserva di legge ovweita base della legge o nell’'ambito dei prinagila
stessa posti, I'attivita regolamentare e organivaalell’ente & esercitata tenendo conto dellarettazione
collettiva nazionale e, comunque, in modo talemjdieare gli istituti e le clausole contrattualgenti.

2. La potesta regolamentare dellEnte e l'autonomiiganizzativa dei Responsabili di Settore, qualora
determinino immediate ricadute sullo svolgimentbrdeporto di lavoro dei dipendenti, sono improetat
rispetto della normativa contrattuale definitaisigede nazionale che decentrata integrativa.

3. Nelle materie demandate alla contrattazionettih tra le parti, I'attivita regolamentare ed@anizzativa
dell’Ente si esplica in modo residuale ed é rivaltdisciplinare vuoti lasciati dalla contrattaziaradlettiva.
L’esercizio di tale potere regolamentare viene, wogue, effettuato nel rispetto di quanto disposttiait. 2
del D.Igs. n. 165/2001, tenuto conto di quantougitaidagli artt. 45 e 49 dello stesso decreto latji®, che
impongono alle pubbliche amministrazioni di adempiagli obblighi assunti con i contratti collettivi
nazionali o integrativi e di garantire parita dittamento contrattuale e trattamenti economiciinteriori a
quelli previsti dai contratti collettivi di lavoro.
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Art. 7
Ambito di applicazione

1. Il presente regolamento si applica ai rappartiadoro subordinato a tempo indeterminato e a temp
determinato del personale dipendente del Comurizdb, in conformita alle leggi e ai contratti edtivi
vigenti per le materie da questi regolati.

2. | rapporti di lavoro autonomo prestati a favded’ Amministrazione sono regolati dalle norme detlice
civile, dalle leggi e dalle autonome determinazi@ointrattuali delle parti nonché, ove previsti, dai
regolamenti dell’'ente.

3. Le norme, qui definite, si integrano con le eltisposizioni regolamentari riguardanti il perdenaei
diversi aspetti organizzativi e, in particolare,ncte norme relative alla disciplina del procedinzent
amministrativo.

TITOLO Il — Struttura organizzativa

Art. 8
Articolazione struttura organizzativa

1. La struttura organizzativa del Comune é artieolan Settori e Uffici. La stessa € indicata
nell'organigramma, di cui alle deliberazioni di @Gia Municipale n. 60, del 29/04/2010 e n. 191, del
06/12/2010 (allegate al presente regolamento pee faarte integrante e sostanziale).

2. L'articolazione della struttura, non costituisomte di rigidita organizzativa, ma razionale dticace
strumento di gestione. Deve, pertanto, essere uaatc la massima collaborazione ed il continuo
interscambio di informazioni ed esperienze tradgevarticolazioni dell’ente.

3. La struttura organizzativa pud essere integfateionalmente tramite la costituzione di “Unita di
progetto” a carattere temporaneo, finalizzate a#alizzazione di obiettivi specifici che richiedono
competenze interdisciplinari. Le Unita di progettanno durata limitata, determinata in relazione al
raggiungimento degli obiettivi per la cui realizkare sono state costituite.

4. La struttura organizzativa e deliberata dallan& Comunale, in funzione dei programmi e degietivi
politico—amministrativi stabiliti dagli organi diogerno dell’ente. A tal fine, la stessa é sottopasperiodica
verifica da parte della Giunta e, comunque, in ispandenza della definizione degli strumenti di
programmazione.

5. Le variazioni alla struttura organizzativa sotigeposte dalla Giunta nel rispetto delle compatébil
economiche dell'ente e delle prescrizioni in matedi obbligo di comunicazione preventiva alle
organizzazioni sindacali.

6. Analogamente si procede alla revisione dellattsira organizzativa a seguito di interventi legisi per
riordino, fusione, trasformazione o trasferimentéudzioni e competenze.

Art. 9
Settore

1. Il Settore & l'unitd organizzativa di massimamensione dell'ente a cui fa capo la responsabilita
complessiva di attuazione degli obiettivi polit@mministrativi dell’ente.

2. |l Settore costituisce il livello di ottimale ganizzazione delle risorse finanziarie, umane @wrgntali ai
fini del conseguimento degli obiettivi del’Ammiriiazione, in cid assolvendo ad un ruolo di primario
riferimento per gli Organi politico-istituzionaliet'ente, nella pianificazione strategica e nedebrazione

di programmi, progetti e politiche di intervento.

3. Il Settore é l'unita della struttura organizzaticui fa capo la responsabilita di presidiare ngieme di
funzioni nellambito di un’area omogenea di attividell’ente che richiede unitarieta di organizzaeiodi
coordinamento e di controllo gestionale assicurdadmerenza dei servizi e delle unita organizzsaitivcui

e articolato.

4. | Settori vengono individuati ed istituiti nelmero e nella loro composizione contestualmenta all
predisposizione della dotazione organica su prapdsk Segretario comunale, sentito il Sindaco esssre
delegato.
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5. In attuazione delle disposizioni sancite ai corprecedenti, il Settore rappresenta, nell’orgeamgma
della struttura organizzativa, I'area delle posiziorganizzative, istituite ai sensi dell'art. 1&ldCCNL
31.03.1999.

Art. 10
Ufficio

1. L'Ufficio o Unita operativa costituisce la printimensione operativa dell'organizzazione del layahe
gestisce l'intervento in specifici ambiti di atti&io subprocessi e ne garantisce I'esecuzionegtasiploltre
attivita di erogazione di servizi alla collettivita

2. Alla direzione dell'Ufficio & preposto un dipesrtte di categoria C od anche di categoria D, quadedo
specifiche attivita richiedano un profilo professe ascrivibile a tale livello di inquadramentbguale
assume la funzione di Responsabile di Ufficio, presonferimento formale dellincarico (determinam.

A tale posizione di lavoro non sono attribuibileppgative e mansioni che la legge assegna allgiposton
funzioni dirigenziali.

3. In assenza di tali figure, il Responsabile dett@e individua i dipendenti da preporre ai singetvizi,
inquadrati nella categoria B, tra le risorse umaiestesso assegnate.

Art. 11
Uffici di staff di diretta collaborazione con gli agani di governo

1. Al di fuori della ripartizione per servizi, puo ess istituito 'ufficio di staff posto alle direttdipendenze
del Sindaco e della Giunta, per l'esercizio deiepotli indirizzo e di controllo. Il coordinamentceld
personale € assegnato al Segretario comunalenfaratta con le specifiche direttive del Sindaco.

2. La dotazione organica di tali uffici pud esseostituita da personale dipendente dell’ente, ayveurché
I'ente non abbia dichiarato il dissesto e non veetdlie situazioni strutturalmente deficitarie di all'art. 242

e seguenti del t.u. enti locali, da collaborat@sumti con contratto a tempo determinato di durata
superiore a quella del mandato amministrativo deld&o, i quali, se dipendenti da una pubblica
amministrazione, sono collocati in aspettativa aeszsegni dalla amministrazione di appartenenzagtn
caso, il contratto a tempo determinato si intenstadto di diritto decorsi quindici giorni dalla cgzione del
mandato da parte del Sindaco per qualsiasi causa.

3. Nell'ipotesi di costituzione di rapporti di lanma tempo determinato con collaboratori esteroaiicati
con rapporto libero professionale, per assicurassélvimento delle funzioni di supporto rimessée al
strutture organizzative di cui sopra, la sceltai@vwe mediante valutazione dalrriculum professionale e
culturale in relazione alle specifiche carattectsti professionali richieste e tenuto conto del @ess di titoli

di studio ed eventuale esperienza lavorativa cggsdbnale necessaria per lo svolgimento delle mansi

4. La procedura di valutazione per lindividuaziotei dipendenti e dei professionisti, di cui al coan
precedente, viene effettuata dal Sindaco, il qumlé avvalersi, per il supporto tecnico-giuridiceel d
Segretario Generale, fermo restando I'elementocfatio che caratterizza in modo rilevante tale tgho
incarico.

5. Al personale assunto con contratto di lavoroostibato a tempo determinato si applica il CCNL del
personale degli enti locali.

6. Con provvedimento motivato della Giunta, al paede di cui al comma 3, il trattamento economico
accessorio previsto dai CCNL pud essere sostitlatan unico emolumento comprensivo dei compensi per
il lavoro straordinario, per la produttivita cotiga e per la qualita della prestazione individuale

TITOLO Ill - Organizzazione del Comune

Art. 12
Assetto organizzativo

1. L'Intervento comunale mediante la propria tetndBira si attua secondo un assetto organizzaino
impiega le risorse umane in base al fabbisognotatwvo e professionale nell’ambito dell’articolane dei
presidi di responsabilita gestionale.
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2. In tal senso, lo schema organizzativo € la dotazdi personale, per categorie e profili profesali,
specificatamente assegnata ai diversi settoriyirsicarticola la struttura organizzativa comunaée attuare
gli obiettivi dell’Ente.

3. L'assetto organizzativo risulta, pertanto, oltlee dalla struttura organizzativa e dalla conseigue
dotazione organica:

) dal quadro delle funzioni ed attivita attribuiiesattori;

"1 dalle posizioni di lavoro che ne risultano, comembinazione tra articolazione organizzativa e
specializzazioni professionali necessarie per adamfe funzioni ed attivita assegnate;

"1 dalle conseguenti mansioni da esercitare in cr@sposizione di lavoro.

4. Lo schema organizzativo individua i centri dspensabilitd organizzativa e descrive sinteticaméat
macrofunzioni attribuite. La massima flessibilitadattabilita e modularita dell’assetto organizzativ
costituiscono la garanzia del costante adeguandgit@zione amministrativa agli obiettivi definig alle
loro variazioni; tale flessibilita e destinataredi, a favorire la realizzazione e il funzionanoeditgruppi di
lavoro oteamdi progetto.

5. Per l'attuazione dei principi indicati al commeecedente, provvede il Segretario comunale, sentit
Responsabili dei settori interessati, con progrigastionali. E' compito dei Responsabili di Set¢talefinire
I'assetto organizzativo interno dei servizi e dagfici, nonché l'articolazione di funzioni e regmabilita
che ne deriva.

6. In prima applicazione delle prescrizioni recdéequesto Titolo, lo schema organizzativo e la zlotee
organica costituiscono documento di corredo deteare regolamento, di cui alle deliberazioni dirEu
Municipale n. 60, del 29/04/2010 e n. 191, del 261010

Art. 13
Dotazione organica

1. Lo schema organizzativo e la dotazione orgasicen deliberati dalla Giunta comunale, ai sendiaitl
48, comma 3, e dell’art. 89, comma 2, del D.Ig267¥/2000, su proposta del Segretario comunale.

2. La dotazione organica del personale dipendem,rispetto delle linee guida di cui al presente
regolamento, individua il numero complessivo destpdi ruolo, a tempo pieno e/o a tempo parziaé, p
categorie, secondo il sistema di classificaziongtrettuale vigente, e per profili professionalisginde a
criteri di economicita ed & determinata in relagi@ia programmazione triennale delle attivita’Helle e
della conseguente proiezione del fabbisogno diopeils.

3. La dotazione organica pud essere ridetermimafasispetto delle vigenti norme di legge, prevaifica
degli effettivi fabbisogni di professionalita inp@orto ai programmi e agli obiettivi politico-amristrativi
stabiliti dagli organi di governo, nonché in funzéodelle esigenze di razionalizzazione e di flélisimella
gestione delle risorse umane disponibili.

4. Nell'ambito della programmazione, di cui al 3rgua, la Giunta comunale approva, il piano annuale d
personale necessario in funzione dei servizi erogatda erogare in rapporto agli obiettivi fissati
dall’Amministrazione. In tale ambito, i semplicicgtamenti di personale da un Settore all’altrol’;m#drno
dello stesso Settore sono disposti secondo le n@gabviste all'art. 33 del presente regolamento.

Art. 14
Gestione delle risorse umane

1. I Comune, nel rispetto delle direttive européelle disposizioni legislative e statutarie, gésae pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso mttdamento sul lavoro, nonché nello sviluppo prsifasale

e di carriera, impegnandosi a rimuovere eventusthapli che impediscono la parita fra i sessi airso
azioni e misure organizzative concrete, tra leigliatiozione di specifiche misure di flessibilitk orario di
lavoro, in presenza di particolari situazioni pexo o familiari, compatibilmente con le esigenze
organizzative e di servizio dell’Amministrazionggdozione di iniziative di formazione; 'adeguameidtelle
strumentazioni e dell'organizzazione del lavoreeest, necessario per sostenere lo sviluppo dellgcpe

di pari opportunita.

2. Compatibilmente con le esigenze organizzativdasioro e di servizio, i responsabili favoriscono
I'impiego flessibile del personale dipendente ituazione di svantaggio personale, sociale e famikadi
quello impegnato in attivita di volontariato ai sedella legge 11 agosto 1991, n. 266.

COMUNE DI PIZZO ufficio personale Pagina 10




3. L'impiego delle risorse umane da parte dei raspbili deve tendere a contemperare le esigenze
funzionali e di prodotto di ciascun Settore conligueslative alla professionalita dei singoli digemti, in un
quadro di massima flessibilita dell’'assetto orgaaizo e di costante adeguamento della sua azigle a
obiettivi dell’ente.

4. | responsabili, nel quadro delle politiche dgamizzazione e gestione del personale: garantistaono
valorizzazione e l'accrescimento delle professit@adei dipendenti attraverso interventi di fornuaa,
aggiornamento, adeguamento, qualificazione, rifjoaiione, riconversione, mobilita interna ed astersia
verticale (in termini di carriera) che orizzontdhaodifica dei compiti) del personale; adottanoesist di
valutazione ed incentivazione del personale a temeatretributivo, in modo tale da valorizzare
adeguatamente il contributo degli operatori mediant loro diretto coinvolgimento e collegamento ¢on
risultati e con la responsabilita di risultato.

PARTE SECONDA
ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE

TITOLO | — Il Segretario comunale

Art. 15
Il Segretario comunale

1. Il Segretario comunale € nominato dal Sindaeb,qdiale dipende funzionalmente secondo le modalita
stabilite dalla legge. La nomina, la conferma eelaoca del Segretario sono disciplinate dalla legge

2. Al Segretario comunale sono attribuite le segdanzioni:

a. svolge compiti di collaborazione e funzioni dsigtenza giuridico — amministrativa nei confraidigli
organi dell’ente (politici e gestionali) in ordirala conformita dell’azione amministrativa alle lgggallo
Statuto ed ai Regolamenti;

b. partecipa, con funzioni consultive, referentieassistenza, alle riunioni del Consiglio comunaldella
Giunta, curandone la verbalizzazione;

C. pud rogare tutti i contratti nei quali I'enteparte ed autenticare scritture private ed atti ateihli
nell'interesse dell’ente;

d. esercita ogni altra funzione attribuita dall@t8to o dai regolamenti, o conferitagli dal Sindas
compresa la direzione di unita organizzative dllivapicale e I'esercizio di funzioni di naturastienale.

3. Le funzioni, indicate al comma 2, lettera d)e dmplicano 'esercizio di funzioni gestionali, Bo$10
essere attribuite soltanto in via surrogatoria aigpioni organiche carenti, nelle more di soluzietabili
ovvero quando vi siano difficolta oggettive nel favire o ripartire le medesime funzioni in capo altte
posizioni dirigenziali.

4. Inoltre, il Segretario esercita i compiti di sotendenza sulla sfera gestionale:

a. sovrintende allo svolgimento delle funzioni desponsabili di Settore e ne coordina l'attivitdirai del
perseguimento degli indirizzi e delle direttive leggani di governo;

b. formula la proposta dei criteri generali perdanizzazione degli uffici e dei servizi e la prefo di
schema organizzativo in conformita alle direttiedla Giunta;

c. definisce gli interventi e gli strumenti necesger migliorare I'efficienza e I'efficacia dei sazi, anche
mediante I'individuazione di forme alternative @isgjone;

d. definisce il piano operativo delle assunzioniedle mobilita del personale, secondo le decisigifii,
obiettivi e i programmi formulati dall'organo potio;

e. convoca e presiede la Conferenza dei servizi.

5. Il Segretario comunale, nell'esercizio delle Ziomi di coordinamento che gli sono attribuite, ema
direttive per I'azione amministrativa e per la gast, sulla base degli indirizzi formulati dal Saud.

6. Il rapporto che intercorre tra il Segretario Gmhe e i responsabili di Settore e di tipo geracch
funzionale. | responsabili rispondono, nell’esdarcidelle funzioni loro attribuite, al Segretarionconale.

7. Il Segretario Generale, nel caso in cui ritiemetivatamente, che un provvedimento dirigenziale sia
coerente con le previsioni degli atti di programioag, invita il proponente alla revoca dello stegsevia
comunicazione al Sindaco per le valutazioni di cetapza.

8. In caso di verificato inadempimento o inerzidrdsponsabile di Settore, il Segretario comunateede
ad inoltrare formale diffida scritta agli interessaon l'indicazione di un termine per provvedere
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all'adozione degli atti necessari all'azione ammirativa. Alla scadenza del termine stabilito, soppsta
del Sindaco, provvede ad assegnare ad altro respit;sl procedimento non concluso, proponendo nei
confronti delle figure inadempienti I'avvio del preedimento disciplinare ai sensi della disciplinayista
dall’art. 55 del D.lgs. n.165/2001.

Art. 16
Il Vice Segretario

1. E’ istituita la figura di Vice Segretario conabmpito di coadiuvare il Segretario comunale ditsmdo
nell'esercizio delle sue funzioni nei casi di vazanassenza o impedimento. Il Sindaco individua, su
proposta del Segretario comunale, la figura di \Segretario tra i Responsabili di Settore in posseki
requisiti richiesti dalla legge per I'accesso a&riera di Segretario Comunale, preferibilmengéedoloro
che hanno competenza in materia giuridico ammatisa-contabile.

2. Il Vice Segretario, in caso di assenza per (pgilsausa, sostituisce il Segretario comunale @ssume le
funzioni. La sostituzione sino a sessanta giorri psisere disposta direttamente dal Sindaco. Peniddd
eccedenti i 60 giorni,la sostituzione viene dispasin atto del competente organo.

3. Nella determinazione della retribuzione di pimsie e di risultato del responsabile incaricato aenpiti
di Vice Segretario, si dovra tener conto di detiwarico aggiuntivo, ferme restando le eventualpatézioni
contrattuali volte al riconoscimento di particolamolumenti economici connessi all’esercizio deligvita
proprie del Segretario sostituito.

TITOLO Il — Organi Gestionali

Art. 17
Individuazione dei Responsabili di Settore

1. L’'organizzazione amministrativa del Comune dizBié informata al principio della separaziongptitere

di indirizzo e controllo spettanti agli organi fai e poteri di gestione spettanti ai Responsalifettore.

2. 1l Sindaco individua i Responsabili di Settara, i dipendenti inquadrati nella categoria “D”, base al
criterio di competenza professionale, tenendo coieite caratteristiche dei programmi da svolgerdei
risultati conseguiti in precedenza.

3. Gli incarichi relativi alla responsabilita di tBre, quale struttura di vertice secondo |'ordieaho
organizzativo dellEnte, sono conferiti ai sensilldg. 11 del CCNL 31.03.1999, e danno luogo
all'attribuzione diResponsabile di Settosecon essa della direzione della struttura e di@gettordinate e
del relativo personale.

4. Con lattribuzione dell'incarico di posizione ganizzativa, al dipendente di categoria D vengono
assegnate temporaneamente le funzioni dirigenziatiia quelle di cui all’art. 107 del D.Lgs 267/208
descritte in dettaglio dall’art. 21 del presentgolamento.

Art. 18
Area delle posizioni organizzative

1. Il conferimento dell'incarico relativo all'aredelle posizioni organizzative, definito con attaitsc e
motivato, sono di competenza del Sindaco.

2. L’assegnazione degli incarichi di posizione oigaativa con funzioni dirigenziali segue il pripo della
temporaneita e della revocabilita degli stessifired di conseguire una ottimale utilizzazione eluppo
professionale delle risorse umane disponibili, iénper rispondere ad esigenze organizzative ednalti
Tali incarichi sono a tempo determinato e rinnolabi

3. La durata dell'incarico non puo eccedere il negadamministrativo del Sindaco in carica al momento
della loro assegnazione e, in ogni caso, non pgéresnferiore a tre anni. In caso di mancato rond
dipendente continua a rivestire le funzioni dikettidi competenza all'interno del Settore, nel quale
inquadrato, nel rispetto delle mansioni della gmondente categoria indicate a titolo esemplificatielle
declaratorie di cui all'allegato "A" del CCNL 31.02999.

4. La motivazione della scelta deve riconnettarseguenti criteri:
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a. natura e caratteristiche delle funzioni da ss@@ del programma da realizzare da parte deizipae
organizzativa;

b. requisiti professionali e culturali posseduti;

c. esperienze di lavoro acquisite;

d. risultati conseguiti in precedenti incarichi;

e. curriculum professionale.

5. Alla scadenza del periodo di conferimento dellezioni dirigenziali e fino al nuovo provvedimenton
cui il Sindaco conferisce tale incarico, da adettantro il termine di 45 giorni dall'insediamentipera il
principio dellacd prorogatio Principio che opera, anche nel caso in cui Sadmto un nuovo sindaco.

6. Nel periodo dprorogatioil responsabile continua a percepire le indenriitdogizione e di risultato nella
misura gia fissata a suo tempo dall'ente.

Art. 19
Competenze e funzioni generali delle posizioni orgi&zative

1. Le attribuzioni delle funzioni dirigenziali sondefinite dalle disposizioni legislative, statuégri
regolamentari e dagli atti degli organi di govedati’ente.

2. Il responsabile di Settore risponde dell'effiti ed efficace svolgimento delle attivita del &ttcui €
preposto, con riguardo alla generale organizzazitelle risorse, all’attuazione dei piani annualiadione,
alla continuita nello svolgimento delle funzionaleraggiungimento degli obiettivi.

3. Il responsabile di Settore, in conformita alfiiizzo politico-amministrativo stabilito dagli cagi di
governo, alla cui formazione collabora, negoziederse, ne garantisce la gestione amministratéauica e
finanziaria, mediante I'esercizio di autonomi poteér spesa, e l'adozione di atti, compresi queliec
impegnano I'amministrazione verso I'esterno.

4. Oltre alle determinazioni per I'organizzazioreglil uffici e le misure assunte con le capacitgeteri del
privato datore di lavoro, sono loro affidate, intfmalare ed a titolo esemplificativo, le seguduntizioni:

a. gli atti di gestione finanziaria, compresa liasdone degli impegni di spesa, nellambito dedti €i
pianificazione dell’Ente;

b. i provvedimenti di autorizzazione, concessionanaloghi, il cui rilascio presupponga accertamenti
valutazioni, anche di natura discrezionale, nglait di criteri predeterminati dalla legge, dajalamenti e
da atti generali di indirizzo, comprese le aut@iani e le concessioni edilizie;

c. i provvedimenti ‘restrittivi’, quali ordinanzd dospensione lavori, abbattimento e riduziondgristino, i
poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione deflanzioni amministrative previsti dalla vigenteiségyione;

d. le attestazioni, certificazioni, comunicaziodgiffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni edni altro
atto costituente manifestazione di giudizio e diastenza;

e. la stipula dei contratti, secondo le disposiziegolamentari dell’'Ente;

f. gli atti di amministrazione e gestione del peiae e tra questi:

> |a verifica periodica del carico di lavoro e dgfiroduttivita degli uffici e del personale da atipiendenti,
ed ogni altra funzione ispettiva e di controllo;

> |'individuazione e l'attribuzione dei responsaldil procedimento, ai sensi della legge n. 241/18%0m.i.,
e delle posizioni di particolare responsabilitdilatite ai sensi dell’'art. 17, comma 2 — letteradiel CCNL
01.04.1999;

> |'attribuzione del trattamento accessorio al peade loro assegnato e tutti gli atti di gestiorkpgrsonale,
tranne quelli riservati in sede statutaria o reg@atare al Sindaco o alla Giunta Comunale;

> distribuzione del personale del Settore e deipitmei vari servizi, ricorrendo anche all'istitudella
mobilita;

> |'attribuzione delle mansioni superiori e dei gqotnspecifici non prevalenti della qualifica sujmee
gualora se ne verifichino le circostanze;

> |a contestazione degli addebiti, I'istruttoridieogazione della sanzione, nell'ipotesi in cai$anzione da
applicarsi sia quella del rimprovero verbale; inniogltra ipotesi, la segnalazione del fatto alicifs
competente per i procedimenti disciplinari;

> |'esercizio del potere di risoluzione del corttvadi lavoro;

g. l'affidamento, previo avviso pubblico ai sensi @.lgs. n. 163/06 e relativo regolamento di aiore,
degli incarichi di progettazione;

h. la responsabilita del corretto trattamento @i personali ai sensi della D.Igs. n. 196/2003;

i. tutte le altre competenze, prive di discrezidagiolitica, salvo contraria disposizione di legge
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5. Il regolamento di contabilita e quello dei cattir definiscono le modalita operative di esercidelle
competenze dei predetti responsabili per quantenati’acquisizione di beni, prestazioni e serézver la
realizzazione di opere pubbliche.

6. In conformita all’art. 49 del t.u. enti locaBpettano, inoltre, ai Responsabili di Settore iepasulle
proposte di delibere di Giunta e di Consiglio, tiglamente a quelli di propria competenza.

7. | dipendenti incaricati di posizione organizzatsono a disposizione del Sindaco e del’Ammindtine
comunale oltre I'orario d’obbligo, per le esigermnnesse alla funzione affidatagli. A tal fine,accordo
con il Segretario comunale, il funzionario gestikc@ropria presenza in servizio in relazione &llazione
esercitata ed ai risultati da ottenersi, fermoamdd I'obbligo di assicurare lo svolgimento deldo di
lavoro minimo contrattuale, pari a 36 ore settiniana

8. La retribuzione di posizione e di risultato, \pséa per il personale titolare degli incarichipbsizione
organizzativa, viene commisurata all’incarico coitéee ai risultati conseguiti ed e determinatd, rispetto
del contratto collettivo di lavoro di comparto vige, secondo una metodologia adottata con deliloeraz
della Giunta Comunale.

Art. 20
Graduazione delle posizioni organizzative

1. La valutazione e la graduazione delle posizayganizzative € determinata nel rispetto delle gdoce
stabilite dal CCNL di comparto, secondo criteri gexti adottati dall’Ente.

2. Le posizioni di responsabilita delle strutturgamizzative sono graduate, anche ai fini delldlnatione di
posizione, in funzione dei seguenti fattori, vargnte ponderati o specificati:

a) complessita e rilevanza organizzativa e gedtpna

b) responsabilita gestionali e amministrative inéeo esterne;

¢) quantita di risorse assegnate (budget, nume@endenti, numero di atti sottoscritti);

d) professionalita richiesta per la direzione dstlattura organizzativa.

3. L'approvazione dei predetti criteri compete &lanta comunale, la quale vi provvede con profirida
organizzazione e secondo una predeterminata megidotefinita con I'ausilio tecnico del Nucleo di
Valutazione.

Art. 21
Rapporti dei Responsabili di Settore con il Sindace la Giunta comunale

1. Le proposte di deliberazione di competenza aisiglio comunale sono presentate, formalmentegrim
della loro iscrizione all'o.d.g., al Sindaco e &ainta.

2. Le proposte di deliberazione di competenza déllanta comunale devono pervenire al Segretario
Generale almeno due giorni prima della data fisgatda seduta.

3. In merito alle ordinanze di competenza dei Resabili di Settore, gli stessi sono tenuti a pertar
conoscenza del Sindaco il testo del provvedimgorima della sua formale emissione.

4. | Responsabili di Settore partecipano, su riathiedel Sindaco, degli Assessori e dei consigladie
riunioni del Consiglio, della Giunta e delle Comgiisi.

Art. 22
Sostituzioni dei Responsabili di Settore. Assenze

1. In caso di assenza o impedimento di un respdadabaricato di posizione organizzativa, il Sindguo
provvedere all’attribuzione temporanea delle funiziad altro Responsabile di Settore in possesso dei
requisiti professionali richiesti, in mancanza, mete conferimento temporaneo al Segretario conaynal
sempre nel rispetto delle competenze.

2. Qualora si dovessero verificare casi di incoibjah, la sostituzione del responsabile avvierénspetto

dei criteri indicati al comma 1.

3. | Responsabili di Settore informano il Segretammunale in merito all'utilizzo delle assenzeibeite,

con la specificazione delle relative deleghe elte d®stituzioni proposte.
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4. Per motivate esigenze di servizio il Segretadmunale puo differire, interrompere o sospend@exiodi
di ferie dei Responsabili di Settore.

Art. 23
Avocazione, sospensione e intervento sostitutivo

1. Gli atti di competenza dei Responsabili di Settdl Sindaco non pud revocare, riformare, risegva
avocare a sé o altrimenti adottare provvedimeiatitiodi competenza degli organi gestionali. Il %inod, per
specifiche ragioni di interesse pubblico e per wiotili necessita ed urgenza pud sospendere
temporaneamente I'esecuzione di atti di competeezResponsabili di Settore.

2. In caso di inerzia o di ritardo di atto gestiendi competenza ovvero in caso di inosservanzsodine
regolamentari da parte di un funzionario, il Sirmlpao fissare un termine perentorio entro il ql@lstesso
responsabile deve adottare gli atti o i provveditinen

3. Qualora linerzia permanga e sussista rilevgmagiudizio dell'interesse pubblico, il Sindaco puo
conferire le funzioni di commissario ad acta al r&&gio comunale, il quale valutati i profili digitimita
dell’atto esercitera le funzioni sostitutive.

4. Il provvedimento di nomina del commissario athagene inviato, a scopo di conoscenza, al Nudieo
Valutazione, il quale, esaminati i motivi e le ragi dell'esercizio del potere sostitutivo, valutera
comportamento del responsabile e adottera le detezioni consequenziali.

Art. 24
Valutazione delle prestazioni e dei risultati

1. Ai fini della verifica dei risultati, le prestani dei Responsabili di Settore sono soggette latazione
annuale del Nucleo di Valutazione. | criteri di mazione devono essere preventivamente determinati
attraverso I'adozione formale di apposita metodalog

2. La valutazione delle prestazioni e dei risultatinseguenti e finalizzata inoltre all’attribuziome
riconferma degli incarichi e della retribuzioneridultato.

3. Al termine di ogni anno, ciascun Responsabil8etiore presenta al Nucleo di Valutazione unaiaha
sull'attivita svolta, sulla base degli indicatorirtsultato predefiniti, rispetto agli obiettivi sesgnati.

4. 1l Nucleo di Valutazione confronta le relazigrérvenute, sia con i dati derivanti dal monitoragdella
gestione svolto nel corso dell’anno, per valutarssultati ottenuti od obiettivamente riscontrapgia con
indagini a campione effettuate presso il Settonetdle attivita, I'organo di controllo terra contkelle
dotazioni organiche, dei beni strumentali e daderse economiche effettivamente messe a disposizio
ciascun responsabile.

5. L’esito delle valutazioni periodiche annualigortato nel fascicolo personale del dipendenteregsato.

6. Qualora I'attivita di verifica delle prestaziomidei risultati di cui sopra evidenzi scostaménatii risultati
attesi ed i risultati effettivamente conseguitictlsscun responsabile nella gestione degli obiatsgegnati, il
Nucleo di Valutazione ne informa il Sindaco edretti interessati.

7. In caso di valutazione gravemente o totalmemigativa, il Sindaco puo disporre, con provvedimento
motivato, la revoca dell'incarico di posizione amgazativa, previa acquisizione in contraddittorielle
controdeduzioni del responsabile di Settore insares

Art. 25
Revoca dell'incarico di posizione organizzativa

1. Gli incarichi di posizione organizzativa potrangssere revocati in presenza dei presuppostii @illéart.
109, comma 1, t.u. enti locali. In particolare, goovvedimento motivato del Sindaco, l'incarico mgsere
revocato:

a) per grave inosservanza delle direttive impartitglidargani dell’Ente da parte del responsabile;

b) a seguito accertamento dei risultati negativi dgdlatione;

c) per responsabilita particolarmente grave e neglicdsi disciplinati dalla legge e dai contratiilettivi di
lavoro del comparto.
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2. | provvedimenti di revoca sono adottati dal &icwl con atti motivati, sentiti la Giunta Comunaie|

rispetto della procedura a riguardo dalla leggaleZ€CNL di comparto.

3. L’incarico dirigenziale puo essere revocato &mpo dal Sindaco anche in relazione a ristruttaraz/o
modifiche organizzative.

4. Nel rispetto della disciplina contrattuale, iaso di revoca dell'incarico di posizione organizzat il

dipendente viene riassegnato alle funzioni tipidbka categoria D.

5. Sulla base dei principi generali, la revoca’uhelhrico e la contestuale riassegnazione allagoaie di
appartenenza decorre dalla formalizzazione e caramiuine al dipendente interessato della misurdateot

Art. 26
Il Responsabile di procedimento

1. La responsabilita della istruttoria di ogni itggprocedimento nonché dell'adozione del provvesito
finale spetta al responsabile di Settore con pmsézbrganizzativa, ai sensi dell’art. 5 della legg241/90 e
s.m.ei.

2. Il responsabile del Settore puo delegare laoresabilita di procedimento ad altro dipendente addiel
Servizio di idonea professionalita, inquadrato anelaitegoria D o C. La delega puo essere contiruativ
occasionale e deve essere comunicata all'inteessat

3. La fase istruttoria di ogni procedimento amninaigvo consiste:

> nella valutazione delle condizioni di ammisstilidei requisiti di legittimazione e dei presupgpabe
siano rilevanti per 'emanazione del provvedimento;

> nell’accertamento di ufficio dei fatti e relatipaedisposizione degli atti al’'uopo necessari;

> effettua le comunicazioni, le pubblicazioni erledificazioni previste dalle leggi e dai regolament

4. Nei casi previsti al comma precedente, il respbite del Settore per I'adozione del provvedimdintale
non pud discostarsi dalle risultanze dell'istrutiocondotta dal responsabile del procedimento, @& n
indicandone la motivazione nel provvedimento finale

TITOLO Ill — L’'ordinamento del personale

Art. 27
Organigramma

1. Il Settore competente alla gestione del pergomalresponsabile della tenuta e dell'aggiornamento
dell'organigramma dell’Ente, nel quale sono rappngati: I'intera struttura organizzativa con le siagie
articolazioni, i posti in organico e, in corrisp@mta di questi, il personale in servizio.

2. Qualora, in conseguenza di esigenze non prewdij si manifesta la necessita di variazioni di
assegnazione del personale per effetto di mobiitérna, la stessa € comunicata al Settore peesopat
consentire un costante aggiornamento dell’orgamigra.

Art. 28
Inquadramento per categoria

1. Per I'esecuzione dei compiti operativi attrib@tciascuna posizione di lavoro si utilizzano igorse
umane fornite di adeguata professionalita e delsgwndente inquadramento retributivo—funzionale.

2. All'atto dell’assunzione viene stipulato il ceato individuale di lavoro, contenente I'inquadearto nella
categoria e nel profilo professionale, nel rispatiaquanto previsto dal contratto collettivo nazbn di
lavoro.

3. La categoria definisce il livello di complessp@ofessionale standard, cui corrisponde uno dpecif
trattamento retributivo, articolato al suo intero gradini di progressione economica orizzontale
corrispondente all'approfondimento qualitativo el @nsolidamento dell’esperienza e conseguente
rendimento nella mansione.

4. | dipendenti esercitano le funzioni proprie detiategoria di classificazione, come definite dalle
declaratorie riportate nell'allegato A al CCNL 33.0999, dal contratto individuale di lavoro o dametwali
ordini di servizio.
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5. L’inquadramento, pur riconoscendo uno specificello di professionalita e la titolarita del ragpo di
lavoro, non conferisce una determinata posizion#’'organizzazione del Comune, né tantomeno
'automatico affidamento di responsabilita dellécalazioni della struttura

Art. 29
Sistema dei profili professionali

1. | profili professionali identificano I'insiemei donoscenze e competenze teorico pratiche, net e
svolgere determinati compiti, omogenee e miratecisfizzate ma flessibili, all'interno della fasgauridico

— retributiva definita dalla categoria.

2. | profili, la relativa declaratoria, gli eventueequisiti di accesso dall'esterno o dall'interradtraverso la
progressione di carriera, sono organicamente camposistema rivolto a coprire complessivamente |l
fabbisogno di risorse professionali dellEnte, camando la necessaria specializzazione in rapporto
all'esigenza di flessibilita.

3. Il sistema dei profili professionali &€ definiall’assetto organizzativo allegato alla dotaziorganica. La
definizione dei profili professionali costituiscé&arhbito per la verifica della corretta applicaziodel
principio della esigibilita delle mansioni.

4. Il mansionario tipico di ciascun profilo professale corrisponde ai principali compiti operatistie
risultano coerenti sia con la complessita standachtegoria/profilo funzionale sia con la specizdizione
richiesta dalla posizione di lavoro e dai corrispemti obiettivi di risultato.

Art. 30
Modifica di profilo professionale

1. La modifica del profilo professionale si ispahcriterio di flessibilita di gestione delle riser umane e
puo costituire elemento di sviluppo professionaedipendenti all'interno della categoria di appagnza.
Ove necessario, € accompagnata da adeguati pefoorsitivi, per consentire al dipendente un adeguat
inserimento nel nuovo profilo professionale.

2. La modifica del profilo professionale puo avveni

a) per effetto di mobilita interna, in base al gual richiesto, se necessario, un idoneo adeguana¢nto
mutamento della realta organizzativa;

b) per esigenze organizzative connesse a modiflei®rganizzazione del lavoro che possono comperta
l'istituzione e/o la soppressione di attivita;

c) per inidoneita psicofisica a svolgere le mangioaviste dal profilo di appartenenza.

3. L'inserimento nel nuovo profilo professionaleveane a seguito di una comparazione tra il curacul
professionale e le esigenze dell’'Ente secondos$esso di titoli culturali e/o professionali addgahnuovo
profilo nonché in base alle esperienze acquisitediversi servizi del’Ente, e previa verifica didneita
psicofisica allorquando la modifica avviene perativi previsti al precedente comma alla lettera c).

4. Nei casi previsti al comma 2, lettera c), owvattibuzione a diverse mansioni sia ascrivibile uah
categoria di livello inferiore, il nuovo profilo pfessionale da luogo al corrispondente minore
inquadramento, con diritto al mantenimento delliedénza tabellare, quale assegmb personam,non
riassorbibile, pari alla differenza tra lo stipemdabellare del nuovo inquadramento e quello defilprdi
provenienza.

5. La modifica del profilo professionale é attudtd Responsabile del Settore competente per léogest
delle risorse umane, con proprio provvedimentoedtigne organizzativa.

Art. 31
Disciplina delle mansioni

1. Il dipendente deve essere adibito alle mangienile quali & stato assunto o alle mansioni cenatd
equivalenti nelllambito della classificazione pres®nale prevista dai contratti collettivi ovverogaelle
corrispondenti alla categoria superiore che abliecessivamente acquisito per effetto di procedure
concorsuali o selettive.
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2. In via occasionale ed in relazione a partic@argenze, il dipendente pud essere adibito in imanson
prevalenti, di maggiore contenuto professionalpeti® alle mansioni proprie. L'esercizio di tali ms&oni
non ha effetto ai fini di un diverso inquadramegtaridico ed economico né ai fini dell’assegnaziatie
incarichi di direzione o di responsabilita.

3. Per obiettive esigenze di servizio il dipendept® essere adibito in via continuativa a mansini
contenuto professionale ascrivibile alla categeuiperiore rispetto a quella di appartenenza, secémd
previsioni di legge e di contratto.

4. Nei casi previsti al comma 3, il lavoratore Héttd, per il corrispondente periodo, alla retréione
calcolata in base alla differenza tra il trattarmesmtonomico iniziale previsto dalla categoria diapenenza
e quello iniziale della categoria corrispondente alansioni superiori di temporanea assegnazi@reot
restando la posizione economica di appartenenzmdimento e quanto percepito a titolo di retribneio
individuale di anzianita.

5. Il conferimento delle mansioni superiori e disjpodal Responsabile del Settore nell’'ambito delle)é
previsto il posto d’organico cui le mansioni supdrisi riferiscono, tenendo conto delle attitudenidei
requisiti professionali dei dipendenti cui tali rs@mi possono essere attribuite.

6. L’'assegnazione del lavoratore a mansioni supetisposte in difformita con le norme che regoldao
materia € nulla, restando salvo il diritto del leatore alle differenze retributive. In tal casoi lsa disposto
I'assegnazione risponde personalmente del maggi@ee conseguente, se ha agito con dolo o colpa.gra

Art. 32
La mobilita interna allEnte

1. Prima di attivare le procedure per la copertlgaposti vacanti attraverso il reclutamento estedel
personale, I'ente puo garantire il soddisfacimeldle esigenze organiche di servizio mediantedrso alla
mobilita interna secondo le disposizioni del préseagolamento.

2. Si ha mobilita interna quando il dipendente,rsgletto della categoria posseduta, viene asseguiatina
nuova posizione di lavoro cui corrispondono specifiompiti € mansioni, congiuntamente o meno alla
modifica del profilo professionale.

3. Le stesse procedure sono altresi utilizzateogaidd modifica della posizione di lavoro del didente sia
necessaria per assicurare una migliore allocazounaitativa e quantitativa, delle risorse umarzelér varie
unita organizzative dell’Ente, in ragione dellatdizizione dei carichi funzionali di lavoro e dedreetto
utilizzo del personale.

4. La mobilita interna puo determinarsi all'interdello stesso Settore o tra Settore diversi. Lailitelsi
esercita per le funzioni allinterno della categoposseduta e non puo determinare, in alcun modo,
I'acquisizione di mansioni superiori.

5. Le procedure per I'attuazione della mobiliteemta sono disposte:

= dal Responsabile del Settore, nei casi in cuidaitita avviene all'interno dello stesso Settore;

= dal Segretario comunale, quando la mobilita detkdente interessa servizi diversi, sentiti i raspbili
di Settore interessati.

6. E’ fatta salva la possibilita di attivare lo stdaio tra diversi dipendenti appartenenti a serdizersi,
previa nulla osta dei responsabili dei servizilessati.

7. Tutti i provvedimenti di trasferimento dovranassere inviati alla R.S.U. aziendale. Sono fatteesa
disposizioni contenute nell’art. 22 della legge /300

Art. 33
Formazione e aggiornamento del personale

1. La formazione e I'aggiornamento del personalstitoscono strumenti a carattere permanente per la
valorizzazione e lo sviluppo delle professionabtafine di consentire I'impiego polivalente dellisarse
umane e l'adattamento flessibile alle esigenzeatpwer mediante processi di mobilita interna.

2. In conformita con la previsione di cui all'a&3, comma 2, del CCNL 01.04.1999, con il bilancio d
previsione viene annualmente stanziata una sommaalmaeno all'1% della spesa del personale per |l
perseguimento delle finalita indicate al comma 1.

3. Le somme destinate alla formazione e non spel$esercizio finanziario di riferimento, sono vivlate

per le medesime finalita al riutilizzo nell’eselioifinanziario successivo.
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Art. 34
Valutazione delle prestazioni del personale

1. La Giunta comunale con apposito provvedimentuttadl Sistema di misurazione e di valutaziondadel
performance formalizzato dal Nucleo di Valutazioheriteri generali di valutazione della produttévie dei
risultati sono oggetto di concertazione con le rappntanze sindacali.

2. La valutazione delle prestazioni e dell’appogartecipativo di ciascun dipendente compete ai
Responsabili di Settore, i quali predispongono mogni di lavoro e altre iniziative finalizzate al
conseguimento di piu elevati livelli di efficieneadi efficacia dei servizi, con particolare rifeeémo a quelli
rivolti all’'utenza.

3. Il Sistema di misurazione e di valutazione dp#aformance deve prevedere I'utilizzo di sistenaimpianti
selettivi, secondo logiche meritocratiche, nonchéribuzione di incentivi sia economici sia di dara,
valorizzando il personale e le migliori prestaziozse.

4. Il sistema di valutazione delle prestazionipisonale dipendente deve essere in grado di:

[ individuare i punti di forza potenziale e di dedxda all’interno della dotazione organica;

[ fornire indicazioni per la predisposizione di pettg di formazione finalizzati al miglioramento e
all'implementazione dei punti di forza, al superatoeedei punti di debolezza e allo sviluppo del patale
del personale dipendente dell’'ente;

(1 favorire l'affermazione di un sistema di incentligne a carattere retributivo — prestazionale loasat
particolare, sulla qualita del risultato e del raqp con I'utenza, sulla capacita di iniziativaeleborazione
autonoma, sull’assunzione di responsabilita direttielegate;

71 individuare le figure di elevata flessibilita peskionale ed applicativa;

(1 fornire indicazioni per la formazione di possibilercorsi di carriera interna, al fine di frontemg
esigenze future degli assetti organizzativi;

0 fornire indicazioni per I'aggiornamento dei reqtilidi accesso alle figure professionali.

5. Il Sistema di valutazione, ai fini di omogen@izione dei sistemi e dei processi valutativi, infoomita
agli obiettivi fissati per la valutazione del panate e nel rispetto dei criteri generali di cuicalmma 1 e
degli obiettivi di bilancio, definisce le modali@i approvazione dei programmi di lavoro e dellegealt
iniziative stabilendo le modalita di verifica deltao attuazione.

Art. 35
Disciplina degli orari

1. E’ definito orario di servizio la durata dellaio di funzionamento settimanale delle struttuwengnali.
Fatti salvi particolari ambiti di attivita, esso aticolato su cinque giorni settimanali, in fascerie
antimeridiane e pomeridiane, con sospensione dtilgta nei giorni di sabato e domenica.

2. Il Sindaco, previa deliberazione della Giunentgo il Segretario comunale, emana direttive ateria di
orario di servizio, articolazione dell’orario diviaro ed orario di apertura al pubblico degli uffinibnché
individua gli uffici ed i servizi eventualmente @scludere dall’articolazione dell’orario in cinggeorni
lavorativi.

3. Nel quadro delle direttive emanate dal Sindacolsse alle esigenze di servizio il Segretaramnuenale,
e i Responsabili di Settore, determinano in mogmuiluniforme possibile all'interno dell’ Amministzeone,
I'orario dei servizi, l'articolazione dell'orarioidavoro e l'orario di apertura al pubblico deglffici,
assicurando all’'utenza la piu ampia fruibilita pbis.

4. E’ definito orario di lavoro la durata della pr&zione cui ogni lavoratore € tenuto per normdratinale.
L'orario di lavoro € funzionale all'orario di serid e di apertura al pubblico e non puo svolgersii &iori
delle relative fasce orarie se non nei casi e malinespressamente previsti dalle norme regolameatar
contrattuali.

5. L'orario di lavoro € pari a 36 ore settiman®ler il personale, la cui prestazione lavorativatie@ata in
turni e con rotazione ciclica, 'orario di lavoraig essere fissato in 35 ore settimanali, previdetsmmento
delle procedure previste dalla contrattazione mete

6. Al dipendente incaricato di posizione organigzzae concessa la flessibilita necessaria nelliayesdel
suo tempo di lavoro, idonea al raggiungimento delghiettivi assegnati, fermo restando il limite imo di
36 ore medie settimanali da computarsi in relazatianno solare che costituisce riferimento atliaizione
dei programmi, fatte comunque salve le cause ditimg assenza. Nelllambito di tale ampia posdibiti
organizzare e gestire il proprio lavoro, non sacaniteriormente retribuite eventuali ore ecceddlgvate a

COMUNE DI PIZZO ufficio personale Pagina 19




fine anno solare di riferimento, stante il principdi omnicomprensivita del trattamento economico
accessorio riconosciuto ai titolari di posizionganizzativa, fatte salve le specifiche derogheitutte dalla
contrattazione collettiva nazionale.

Art. 36
Diritto allo studio

1. Il limite massimo di tempo per diritto allo stace stabilito in n. 150 ore annue individuali dingedo
straordinario. Tali ore sono autorizzate in preaede corsi di formazione ed aggiornamento organizza
dall'Ente per il raggiungimento delle relative esige funzionali, nonché in ragione del 3% del peabkodi
ruolo in servizio, per il conseguimento di titotudio in corsi universitari, post-universitari, sguole di
istruzione primaria, secondaria e di qualificazipnefessionale, statali, parificate o legalmentemosciute

o0 comungue abilitate al rilascio di titoli di stodegali o attestati professionali riconosciutil'datlinamento
pubblico.

2. Nell'accoglimento delle domande e data la prexeal al personale che intende acquisire titoltudiie di
scuola media inferiore. Vale 'ordine di prioritéepisto dalle norme contrattuali vigenti.

3. La concessione delle ore di studio & unicamefeBta agli anni scolastici o0 accademici in cqréoore
eventualmente non utilizzate non possono essermatera quelle concesse per I'anno successivo.

4. | dipendenti che intendono usufruire di tali rpessi sono tenuti ad indirizzare le domande
alllAmministrazione entro il 30 novembre di ciascanno, precisando il tipo di corso, la necessita di
frequenza, la durata del ciclo ed allegando la nmntazione attestante I'avvenuta iscrizione. ligecio
viene concesso dal Responsabile del Settore contpefer la gestione delle risorse umane, sentiti i
responsabili interessati.

5. Le 150 ore sono concesse :

a. per l'acquisizione del titolo di studio basecdi il singolo dipendente e sprowvisto rispettauello
previsto per la qualifica funzionale di appartersenz

b. per acquisire il titolo di studio immediatamestgeriore a quello in godimento;

c. per l'acquisizione di diplomi di laurea.

6. Nei casi previsti sotto le lettere a) e b) laaEssione delle 150 ore € subordinata alla promezdi'anno
successivo ovvero, nel caso di iscrizione all'utianno, alla promozione con acquisizione del titdilo
studio.

7. Ai dipendenti iscritti a corsi universitari pirconseguimento della prima laurea, per laduraacdrso
legale di studio, sono concessi permessi in miparaa n. 25 ore per il disbrigo di pratiche buatmhe
connesse alla iscrizione ed all'attivita di freqem a n. 25 ore per ogni esame superato, finm alagsimo

di 125 ore.

8. Per i primi 3 anni fuori corso agli universitaono concesse n. 25 ore di permesso per ogni esame
superato, fino ad un massimo di 150 ore per ciaaonn accademico.

9. Ai dipendenti che intendono conseguire un’ubterilaurea vengono assegnate n. 25 ore per ogmieesa
superato, fino ad un massimo di 125 ore per anntapdurata legale del corso di studi ed ultenor25 ore
per ogni esame superato, fino ad un massimo dré@er il primo anno fuori corso.

10. Le ore di studio usufruite, ma non documentate probante documentazione saranno trattenute sull
stipendio o dovranno essere recuperate o consédesagjedo ordinario.

11. I tetti orari sopra indicati vanno considecatime limiti massimi, che non vincolano in alcun mdé&nte.

Art. 37
Tutela della salute e della sicurezza sul lavoro

1. Ai sensi e per gli effetti dell'art. 2, comma-lettera b) del Decreto Legislativo n. 81 del %ila2008,
recante il Testo Unico in materia di tutela debdute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, idgco, con
proprio decreto, individua la figura di “datore ldivoro” tra i responsabili dei servizi aventi auboma
gestionale ed in possesso della specifica profeskia richiesta per tale incarico.

2. |l datore di lavoro, in una apposita Conferetiz&ervizio convocata dal Segretario, organizza:

[0 listituzione del Settore di Prevenzione e Praiee, individuando il relativo responsabile tra le
professionalita presenti nell'organico dellEnte jiossesso dei titoli e dei requisiti necessari loer
svolgimento dei compiti e delle funzioni attribuitalla vigente normativa;
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1 l'attivazione del Settore relativo alla sorveghansanitaria per i dipendenti e la formulazioneledel
modalita e dei criteri per la nomina del Medico patente in possesso dei titoli e dei requisiti igsti
dall'art. 38 del d.Igs. n. 81/2008;

1 la designazione degli addetti allo svolgimentdedattivita previste dalla normativa in esame entjaétro
necessario in materia di prevenzione e proteziefla dalute dei lavoratori sui luoghi di lavoro;

3. Nel caso in cui si intenda organizzare il SetwirPrevenzione e Protezione all’'esterno, il Dattirlavoro
predispone la pubblicazione di un avviso pubblispecificando I'oggetto dell'incarico, i requisiti le
condizioni di partecipazione, nonché ogni altradgadione utile ad una efficace valutazione del sttggcui
conferire I'incarico.

4. La scelta del soggetto € effettuata dal datbtavdro mediante colloquio e valutazione datricula, dai
quali devono risultare i titoli culturali e proféssali posseduti nonché le attivita svolte e lecpadenti
esperienze in materia.

Art. 38
Sorveglianza sanitaria

1. Gli accertamenti sanitari sono effettuati daldide competente nei casi e secondo le modalitaigirev
dalla vigente normativa disciplinante la sorvegtimisanitaria obbligatoria.

2. Nel rispetto dei piu generali obblighi di tutééeenti capo al Datore di lavoro, sono previstieatamenti
sanitari per il personale dipendente coinvoltoriacpssi di modifica di profilo professionale e/onabbilita
interna, secondo quanto previsto dal presente aegwito.

3. Nei casi previsti al comma precedente, la ifdi idoneita alle mansioni, dopo I'effettuaziodie
preliminari accertamenti sanitari, sara compitoliderganismi competenti, costituiti ai sensi dellarmativa
vigente, presso le strutture di assistenza samiparbblica.

Art. 39
Idoneita alla mansione

1. Il dipendente, risultato inidoneo alla mansiangeguito di accertamento sanitario, puo essebét@did
altre mansioni all'interno della stessa categarigadimento dal responsabile della struttura omyaativa di
appartenenza.

2. Ove cio non sia possibile, il Responsabile d#tdge competente in materia di personale attuartype
iniziative allo scopo di consentire un’adeguataltazazione del lavoratore in altra struttura otigaativa e

per le mansioni proprie all'interno della stessgegaria. La mobilita interna alla Settore di appaenza o

ad altro Settore pud comportare la modifica defilorprofessionale.

3. In mancanza di posto disponibile in organicodipendente pud manifestare il proprio assenso ad
eventuale collocazione nella categoria immediataenémferiore, previa verifica di idoneita alle n@ov
mansioni. In tal caso, si applicano le disposizjmeiviste all’art. 33 del presente regolamento.

4. La ricollocazione del dipendente puo essereodisp anche in via temporanea. In tal caso, con
I'emanazione dell’'ordine di servizio deve essemicato un periodo temporale. Alla scadenza del itegm
previsto, si procede ad una nuova verifica di idtdne

5. Le procedure di ricollocazione dei dipendentieguito di giudizio medico di inidoneita psico-é&ialla
mansione sono accompagnate, ove necessario, daadel@gziative di formazione professionale.

Art. 40
Incompatibilita

1. Per il dipendente comunale con rapporto di laxatempo pieno o che presti attivita lavorativaesiore
al 50% di quella a tempo pieno & incompatibile agtrio incarico retribuito a carico dello Stato ioattro
ente pubblico o impiego privato. In particolarengssun caso, puo:

a. esercitare una attivita di tipo commercialeustdale o professionale;

b. assumere cariche in societa con fini di lucreexkzione di societa cooperative;

c. esercitare attivita di artigiano, di imprendé@gricolo a titolo principale e di coltivatoreetio.
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2. Le attivitd suddette non possono essere ausezdall'Ente. Non possono essere oggetto di owari
altresi, le attivita o prestazioni che rientrand oempiti d'ufficio del dipendente e le funzioniseein
connessione con la carica o in rappresentanz& !’

3. | dipendenti, indicati al comma 1, possono segincarichi retribuiti di lavoro autonomo o di
collaborazione relativamente per quelle attivitaviste dall’art. 53, comma 6, del D.lgs. n. 165/0ali
incarichi non sono soggetti ad autorizzazione, tergstando la necessita di inviare informativattecial
Responsabile del Settore competente in materiaaise umane prima di iniziare I'attivita stessa.

4. | dipendenti con contratto di lavoro part tin@nrsuperiore al 50%, per svolgere attivita lavomtl di
fuori dell’Ente, di qualsiasi natura, debbono coue ottenere preventiva autorizzazione dal Respidasa
del Settore di appartenenza: l'autorizzazione comeesclusivamente la valutazione di compatibilita
dellattivita lavorativa da svolgersi all'esternelEnte rispetto alle attivita che lo stesso digente svolge
all'interno dell’Ente.

5. Possono essere autorizzati incarichi saltuaroezhsionali, seppur retribuiti, qualora, sottospatto
qualitativo e quantitativo ed avuto riguardo alledalita ed agli orari di espletamento, non vi siaiiferenza
con i compiti d'ufficio. La sussistenza delle caridni necessarie per il rilascio dell’autorizzazodeve
permanere per tutto il periodo in cui é svolta &tevita, pena la revoca dell’'autorizzazione sdess

6. Per quanto non previsto dal presente articolapglicano le disposizioni dettate dal predetto 38 del
D.lgs. n. 165/01. Il dipendente che contravvierguanto stabilito dalla legislazione vigente e d&spnte
regolamento é sottoposto alle sanzioni prevista darmativa contrattuale di categoria.

Art. 41
Autorizzazione ad assumere incarichi esterni

1. Il Sindaco, pud autorizzare il dipendente adumese incarichi professionali - lavorativi pressitre
pubbliche amministrazioni, nel rispetto delle sedueondizioni:

a. l'incarico non deve essere direttamente o ittdingente in contrasto con gli interessi dell’ente;

b. I'incarico dovra essere svolto al di fuori det#irio di servizio e dal complesso di prestazianotative
rese in forza del rapporto di impiego;

c. nell'espletamento dello stesso non potrannoesiéizzati locali, mezzi, strutture e attrezzatdell'ente;

d. deve essere in ogni caso garantita la buondoiuaita dell’ente e dell'ufficio nel quale il dipeente
presta servizio, anche in relazione ad esigenzaorsinarie di servizio, di carico lavorativo e di
organizzazione.

2. Qualora dopo l'autorizzazione sopravvengano matdi nelle condizioni indicate nel comma precedent
il dipendente é tenuto a darne immediata comurooazill Responsabile del Settore di apparteneriztaa
ogni misura utile a verificare lo svolgimento dettarico nel rispetto degli obblighi previsti.

3. Le limitazioni previste ai commi precedenti nginapplicano nei casi di assegnazione in posiziine
comando o distacco al personale con incarico aategm sensi dell’'art. 145, comma 1, del t.u. étali,
nei casi di impiego di personale in convenzionegcuii all'art. 14 del CCNL 22.01.2004, e in caso di
applicazione delle disposizioni dettate dall’artcdmma 557, della legge n. 311/2004.

4. | titolari di attivitd di lavoro autonomo o pesfsionale possono mantenere la titolarita di tiilit
limitatamente al periodo di prova nel caso di aggm in ruolo e durante tutto il periodo di seiginel caso

di assunzione a tempo determinato, purché si amtendall’esercizio dell'attivita. Gli stessi possopssere
autorizzati a portare a compimento le iniziativé givviate purché non si determinino situazioni di
incompatibilita con l'ufficio ricoperto.

5. L'autorizzazione di cui ai commi precedenti degsere richiesta dall’Ente presso il quale si aradr
svolgere l'incarico. La stessa pu0 essere produitzhe dal dipendente interessato ed in merito ad es
I’Amministrazione si deve pronunciare entro tregiarni dalla ricezione della richiesta stessa, dgco
inutilmente i quali si applica il principio del sitzio—assenso.

Art. 42
Responsabilita del personale

1. Ogni dipendente, nell'ambito della posiziondadioro assegnata, risponde direttamente dell'imegsea
dei propri doveri d'ufficio secondo la disciplinatthta da norme di legge, di contratto e di regelstm
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2. Il personale dipendente deve rispettare, altiesiodice di comportamento dei pubblici dipendent
allegato al CCNL del 22.01.2004, approvato con Brecidel Ministro della Funzione Pubblica del 28
novembre 2000.

Art. 43
Procedimenti disciplinari

1. Le norme disciplinari sono individuate dalla wattazione collettiva nazionale, che determinaveti dei
dipendenti, le relative sanzioni e la proceduralgpplicazione delle stesse.

2. Quando le sanzioni disciplinari da applicarensial rimprovero verbale, il Responsabile di Sedtor
provvede direttamente a contestare I'addebitayirgtril procedimento disciplinare e applicare lazane.
Negli altri casi il provwwedimento disciplinare é plipato dall’Ufficio competente per i procedimenti
disciplinari, ai sensi dell’art. 55, comma 4, dell@s. n. 165/2001.

3. In materia di responsabilita, forme e termini gleocedimento disciplinare si applicano le dispiusii
previste dall'art. 55 fino all’art. 55-octies dell@s. n. 165/2001, come introdotte dal D.lgs. 26w 2009
n. 150.

4. Ai sensi del dell'art. 55-bis, comma 4, del Bs.In. 165/2001, I'Ufficio Competente per i Proceenti
Disciplinari € composto dal Segretario Generalé R#sponsabile del Settore Personale e dal Redpitmsa
del Settore presso cui il dipendente & assegnatial ®esponsabile del Settore AA.GG. se il dipetwlen
oggetto di provvedimento disciplinare € assegnb8etore Personale.

Art. 44
Risoluzione del rapporto di lavoro

1. Il dipendente é collocato a riposo d'ufficio,cerdo le scadenze previste dalla normativa vigémte
materia, al compimento del 65° anno di eta ovveeoanteriore, del compimento del 40° anno di serviz
utile di quiescenza.

2. Il dipendente che al compimento del 65° anndaabimaturato un’anzianita di servizio inferiore aetia
indicata al comma 1 puo fruire del trattenimentcs@nvizio per un ulteriore periodo non superiordua
anni, ai sensi dell’art. 16 del D.Igs. n. 503/1992.

3. La domanda di trattenimento in servizio di duc@mma 2, non vincolante per ’Amministrazioneyele
essere prodotta dai 12 ai 6 mesi antecedenti ipgaento del limite di eta.

4. L'Amministrazione ha la facolta di valutare ag&gmente se accogliere 0 meno l'istanza in pagola,
comunque non oltre tre mesi prima del compimentdimdte di eta, affinché la pensione sia istrudaneno

3 mesi prima della decorrenza della stessa, pesenine al lavoratore di poterla riscuotere corolagta da
guando si sospendera lo stipendio.

5. In caso di mancato accoglimento della richiebfanministrazione deve supportare la decisione da
motivazione esplicita, per motivi di trasparenzamodo che sia chiaro in ogni caso che l'ente opefta
pubblico interesse.

6. Il dipendente il cui collocamento a riposo evist® al compimento del 40° anno di servizio, heofta di
chiedere il mantenimento in servizio oltre dettoife. L'istanza di mantenimento in servizio, nonaolante
per 'Amministrazione, deve essere prodotta noreatei mesi prima che sia raggiunto il predettatém
pena la collocazione in quiescenza d'ufficio dgletidente stesso. Ove la giunta, con atto motieaizglga
l'istanza, il mantenimento in servizio pud essdaspaisto, in ogni caso, non oltre il compimento @& anno
di eta.

7.1 dipendente, che non superi i 70 anni d’eta,amato a riposo con pensione di vecchiaia oppurerdes
anni se pensionato per anzianita, puo stipulard’Eate, con atto motivato e in assenza all'intedat’ente

di professionalita analoghe in grado di svolgerstéssa funzione, un contratto di lavoro di coltakmne
occasionale.
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TITOLO IV — Rapporto di lavoro flessibile

Art. 45
Incarichi dirigenziali con contratti a termine

1. Ai sensi dell'art. 110, comma 1, del t.u. ewiidli, 'Amministrazione, puo stipulare, con detdogone
motivata, contratti a tempo determinato per la copa di posti vacanti di responsabili di Setto@ c
funzioni dirigenziali, specificamente indicate mebvvedimento di incarico, fermo restando il poseedei
requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire.

2. Gli incarichi sono conferiti con provvedimentotmato del Sindaco. | contratti a tempo deternonadn
possono avere durata superiore a quella del maetidtivo del Sindaco in carica.

3. Nel contratto vanno previsti:

a. gli organi preposti alla verifica dei risultati;

b. la previsione della facolta di revoca dell'iricarin caso di sussistenza di precise ragioni tbresse
pubblico, concrete ed attuali, con corrispondewteesponsione di un indennizzo in ragione del geridi
incarico ancora da espletare, da corrispondereitazine di ogni pretesa;

c. la previsione della facolta di risoluzione aipita dell’incarico per il caso in cui le verifickdfettuate
diano luogo all'accertamento del non raggiungimetegli obiettivi; la risoluzione verra disposta doghe
sia stata effettuata la contestazione per isaitlimteressato e che allo stesso sia stato astegmatermine
perentorio per presentare le sue controdeduzioacid® la Giunta comunale motivando in ordine alle
ragioni specifiche della risoluzione e in relaziaike eventuali controdeduzioni presentate da#tiessato.
Sara fatto salvo il diritto del Comune al risarcitteedel danno;

d. il trattamento economico stipendiale e la rewibne di posizione e di risultato come previstdada
contrattazione collettiva nazionale di comparto;

e. la durata dell'incarico e la facolta di proratgaparte del Comune per la durata massima corgentit

f. la previsione di un adeguato periodo di prova;

g. 'obbligo di rispettare il segreto d’ufficio @ kpecifica menzione della sussistenza di respoitaaiivili,
penali e contabili nell'espletamento dell'incarico;

h. I'obbligo di non svolgere, contemporaneamentig attivitd lavorative di carattere subordinatte a
dipendenze di datori di lavoro privati o pubblicgnché I'obbligo di non svolgere contemporaneaitatdi
lavoro libero-professionale in conflitto con i dovassunti verso il Comune e verso gli utenti davii
forniti dal Comune stesso.

4. L'incaricato ai sensi del precedente comma att gli effetti collocato nella struttura del Comai e
collabora con la struttura amministrativa dellesste fornendo le prestazioni previste in contratto.

5. Il contratto pud prevedere I'obbligo di non dt@aone, per un periodo di (uno o piu) anni datadenza
del contratto, di posti di lavoro presso soggédig,dn forma individuale o societaria, abbianodtignuto in
gualsiasi forma rapporti contrattuali con il Comuhgante il periodo di affidamento dell'incarico.

Art. 46
Criteri e modalita di assunzione per incarichi dirigenziali a termine

1. Il conferimento di incarichi dirigenziali di cail'articolo precedente puo avvenire mediante edoce di
selezione pubblicizzate sulla stampa locale, sua si all'albo pretorio del Comune. Il termine per |
produzione delle istanze non pud essere inferioieai giorni e decorre dalla data di pubblicazione
dell’avviso all’Albo Pretorio.

2. | requisiti per l'assunzione sono i medesimiiste per l'accesso concorsuale pubblico con ctiotra
tempo indeterminato. Per 'ammissione alla seleziomequisiti sono fissati dal bando che, in relae al
posto da coprire, deve in ogni caso richiedere:

a. il possesso del diploma di laurea attinente adtg messo a concorso, accompagnato dal requisito
dell’iscrizione all’'Albo, ove richiesto;

b. una eventuale e comprovata esperienza profegsionaturata nella pubblica amministrazione, in ent
pubblici o aziende pubbliche, in posizioni di lawocorrispondenti alle funzioni direttive ovvero lael
categoria D degli organici degli enti locali;

C. capacita e attitudine adeguati alle funzionisglalgere, valutati sulla base delle esperienzetesvmt!
settore pubblico o privato o nelle libere professi@ in altre attivita professionali di particolare
qualificazione;
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d. assenza di incompatibilita previste dalla leggel'assunzione di pubblici impieghi.

3. Per I'espletamento della procedura selettivalativa valutazione dei candidati € istituita ungp@sita
Commissione composta dal Segretario Generale &eghonsabile del Settore competente in materia di
personale.

4. Il procedimento selettivo sara condotto con riitidali svolgimento che garantiscano imparzialita e
trasparenza e assicurino economicita e celerigdmletamento. Tale procedimento consta delle sédasi

a. Pubblicazione di un avviso di selezione contenen

[ la tipologia del rapporto di lavoro, ossia corttyat tempo determinato;

[ la descrizione della posizione da ricoprire ertafgssionalita richiesta;

1l trattamento economico;

[ i requisiti richiesti e da documentare;

[ termine di presentazione delle domande.

b. Verifica, da parte della Commissione esaminatiiel possesso da parte dei candidati dei reifoisitali
richiesti;

c. Svolgimento della selezione che consiste inalloguio teso all'accertamento delle conoscenzeceo
pratiche richieste e nella valutazione del curtiouldel candidato;

d. Elaborazione di una graduatoria finale formulatcondo criteri che prevedono l'attribuzione del
punteggio assegnato per il 60% dell'esito del qoilo e per il restante 40% della valutazione deliculum.

5. Alla graduatoria cosi formata, il bando puoilatire la validita sino a tre anni e puo esserézatta
dall’Amministrazione per ulteriori assunzioni pecarichi dirigenziali a tempo determinato.

6. Il conferimento dell'incarico & perfezionato neede la stipula di un contratto individuale di ¢aw a
tempo determinato, stipulato per I'Ente dal Segret&enerale nel caso di qualifica apicale e dal
Responsabile del Settore di appartenenza nel ¢agmlifica non apicale, contenente I'oggetto dietlarico,

le condizioni e le modalita di espletamento delzioni attribuite, il trattamento economico base e
accessorio, nonché ogni altra indicazione att@alaeentare il rapporto tra le parti.

7. E’ in facolta dellAmministrazione offrire laipulazione del contratto a candidato diverso dallgue
originariamente individuato in caso di rinuncia gliest'ultimo, nonché di stipulare nuovo contratto
individuale di lavoro con altro candidato partecifgaalla selezione, nel caso di risoluzione delfioario
negozio per qualsiasi causa intervenuta.

Art. 47
Incarichi per funzioni direttive o di alta specializzazione

1. Ai sensi dell'art. 110, comma 2, del t.u. ewottdli, I’Amministrazione puo stipulare, con deligione
motivata contratti a tempo determinato per I'esgocidi funzioni direttive al di fuori della dotazie
organica o per incarichi di alta specializzazidneassenza di analoghe professionalita internesaerti di
comprovata competenza ed esperienza per finalitatudlio, di progettazione di analisi, di ricerca o,
comunque, per I'esercizio delle funzioni di dirgraodi unita organizzativa di media o massima darezi

2. Sono incarichi di alta specializzazione qudiie comportano: lo svolgimento di funzioni di di@ze di
unitd organizzative di particolare complessitaattarizzate da elevato grado di autonomia gestopal
organizzativa; lo svolgimento di attivita con camié di alta professionalita e specializzazionerelata a
diplomi di laurea e/o all'iscrizione ad albi pros&snali.

3. Il relativo trattamento economico é fissato isuma equivalente a quello fondamentale previstte da
vigenti norme contrattuali per il personale di gatéa D.

4. In relazione alla qualifica professionale e unate richiesta, alle funzioni attribuite, alla dta e ai modi
di espletamento dell'incarico ed in consideraziale#la temporaneita del rapporto e delle condizidini
mercato relative alle specifiche competenze prajaa, il trattamento economico di base pud essere
integrato, con provvedimento motivato della Giumla,una indennitad personamla cui misura € graduata
in rapporto alla professionalita richiesta.

5. | contratti a tempo determinato fuori della dmae organica possono essere stipulati in misora n
superiore al 5% del totale della dotazione orgadieliarea direttiva di categoria D, arrotondatbuaita
superiore, € non possono avere durata superiotela glel mandato elettivo del Sindaco in caricali T
incarichi sono, in ogni caso, risolti di diritto termine del mandato elettivo del Sindaco in caneaché nei
casi in cui venga a trovarsi in condizioni di detseo di deficit strutturale.

6. Per l'individuazione dei soggetti idonei al cerifnento dell’incarico e per le modalita di assona si
applicano i criteri e i limiti previsti dalla dig@ina indicata all’articolo precedente del presestgplamento.
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7. In relazione a particolari specificita e compl&s del ruolo da svolgere, gli incarichi di cui@ksente
articolo possono essere affidati sulla base del smpporto fiduciario. Il contratto di collaboramm pud
essere prorogato ove si ravvisi un motivato ins¥es fine di garantire il raggiungimento di deterat
obiettivi, fermo restando gli stessi patti e commhz del precedente contratto.

8. Il conferimento dell’incarico & perfezionato risde la stipula di un contratto individuale di @ a
tempo determinato, stipulato per I'Ente dal Segi@taontenente I'oggetto dell’incarico, le condiai e le
modalita di espletamento delle funzioni attribuitdrattamento economico base e accessorio, nooghe
altra indicazione atta a regolamentare il rapptetde parti compreso le modalita dei rapporti cdirigenti
e gli amministratori dell'ente.

9. Il soggetto incaricato assume tutte le prerogatistituzionali connesse alla natura dell’incarico
nell’ambito delle attivita assegnate, ivi compresaprevista dal contratto, la redazione e softosoe degli
atti ad essi inerenti.

Art. 48
Rapporti di lavoro a tempo determinato

1. L’Amministrazione Comunale puo procedere allatitozione di rapporti di lavoro subordinato a temp
determinato, sia pieno che parziale, nei casi,lingti e secondo le modalita previsti dalla disaial
legislativa, regolamentare e contrattuale vigemt@ateria.

2. In ogni caso, il ricorso alle assunzioni a teng@erminato deve essere effettuato nel documento d
programmazione annuale e triennale del fabbisognpetsonale a tempo indeterminato ovvero in uno
specifico documento di programmazione emanato dailanta comunale durante lI'anno per esigenze
particolari non preventivabili.

3. Le assunzioni a tempo determinato possono uguwartanto i posti vacanti nella dotazione orgagnica
guanto posti hon previsti nella dotazione orgarimadgove la esigenza che motiva il ricorso a quissiinito

sia straordinaria.

4. In base alla programmazione formulata dalla Gi@gemunale, il Responsabile del Settore per gqeale
procede all'indizione di selezioni per I'assunziatermine delle figure professionali non dirigetizii cui
I’Amministrazione necessita.

5. Nel bando di selezione, il Responsabile deloBetcompetente, sentiti i Responsabili dei servizi
interessati, puo definire ed attuare procedurerdifieate e semplificate in deroga alle disposiziecate dal
presente regolamento, tenuto anche conto delleremagdi speditezza del procedimento ed in funziome,
ogni caso, di un corretto rapporto costi—benefici.

6. La costituzione di rapporti a tempo determirataiene:

a. con personale collocato in posizione utile ipagite graduatorie per assunzioni a tempo detetmina
definite a seguito di selezioni indette da questamnistrazione o, in mancanza, da altra Amministraz
che ha indetto la selezione per il reclutamenfoedsonale con lo stesso profilo professionale;

b. attingendo i nominativi da graduatorie defimiteeguito di selezioni per assunzioni a tempo erdénhato,
con corrispondente categoria e analogo profilegwigpresso questa Amministrazione.

7. Il personale assunto a tempo determinato € #siogge periodo di prova qualora sia cosi pattuied n
contratto individuale di lavoro, compatibilmentenda natura e la durata del rapporto.

Art. 49
Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a €empo determinato

1. La costituzione di rapporti di lavoro a tempdedminato, sia pieno che parziale, avviene nelllsortelle
previsioni di legge, con le modalita di seguitoidade:

a. le assunzioni di personale a tempo determirgdovibili a figure professionali per le quali eegcritto il
possesso del titolo di studio non superiore a quidlla scuola dell'obbligo sono effettuate mediaitorso
al competente ufficio di collocamento, secondortecedure per I'accesso agli impieghi previste dasente
regolamento;

b. il reclutamento del restante personale, avvieadiante prova selettiva per titoli ed esami allalg sono
ammessi i candidati che, in possesso dei requslturali e professionali richiesti, abbiano presém
domanda nei termini e con le modalita indicate'aygtlosito avviso di reclutamento.
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2. L'awviso dovra contenere l'indicazione del rapipoa tempo pieno o parziale, del numero dellgduni
richieste, dei requisiti culturali e professionaihiesti, le modalita e i criteri di valutazioneiditoli e delle
prove d’esame.

3. L'avviso dovra essere pubblicizzato all’AlbotBre dell’Ente e sul sito internet del Comune.

Art. 50
Prova selettiva

1. All'espletamento della prova selettiva attenpleoaita commissione costituita con le procedurendefal
titolo 1l — Parte V del presente regolamento.

2. La prova selettiva e intesa ad accertare ilggssdel grado di professionalita necessario gardsso alla
qualifica e i profili professionali relativi allcarico da attribuire, mediante la soluzione, in gem
predeterminati dalla commissione, di appositi cuizisposta multipla, sulle materie oggetto dellavpy
oppure ed alternativamente, a scelta della Comonissesaminatrice e soprattutto nelle ipotesi inrisuwilti
ostico, per la tipologia di materie del concorso ptedisposizione dei citati quiz, mediante unazehe
basata su apposito colloquio

3. Per la valutazione della prova, la commissiaspahe di un massimo di 10 punti per ogni Commiesar
Essa si intende superata qualora il candidatotripoa votazione non inferiore a 21/30.

Art. 51
Graduatoria di merito

1. La graduatoria di merito é formulata sommandpuaiteggio relativo ai titoli e quello conseguitella
prova selettiva.

2. Nel bando di selezione I'amministrazione indickianto il numero dei posti disponibili alla dael bando
stesso, precisando che la graduatoria rimane effipar un termine di tre anni, salvo diverse presen di
disposizioni legislative in materia, dalla dataafiprovazione per l'eventuale copertura dei posti sih
venissero a rendere successivamente vacanti enhfipaella stessa posizione funzionale per effetelle
sole rinunce dei vincitori di concorso.

3. L’Amministrazione comunale, con atto motivatdlaléiunta comunale, puo attingere alla graduatatia
cui sopra, per eventuali esigenze che si potrebberificare durante 'anno per I'assunzione di peade
con funzioni rientrati nella categoria e profilofgssionale messo a selezione.

4. Con le modalita di cui ai precedenti commi e nisgdetto delle condizioni e dei principi di cuildalgs.
165/2001, possono essere disposte assunzioniigenes di carattere stagionale.

5. Al personale assunto con contratto di lavoroostdinato a tempo determinato si applica il conbratt
collettivo nazionale di lavoro del personale degtii locali.

Art. 52
Rapporti di lavoro a tempo parziale

1. L’attivita di lavoro presso il Comune di Pizzo(pessere prestata a tempo pieno, per 36 ore artlimo

a tempo parziale, con trasformazione del rappartochiesta di parte o per indizione di appositacpdura
di assunzione di dipendenti con regime part-time.

2. Il rapporto puo essere costituito o trasfornemtempo parziale relativamente a tutti i profilof@ssionali
delle varie qualifiche funzionali. Le trasformazi@aranno comunque possibili solo sino al raggionagito
del contingente del 25% di ciascuna categoria.

3. Ai sensi dell’art. 1 comma 58, della legge 62 #1996, come novellato dall'articolo 73 del D.L. n
112/2008, 'Amministrazione ha la facolta di vatetadeguatamente se accogliere o meno l'istanzaraha,

e comunque non oltre sessanta giorni dalla domamdaaso di mancato accoglimento della richiesta,
I'’Amministrazione deve supportare la decisione déivazione esplicita, per motivi di trasparenzaiado
che sia chiaro in ogni caso che l'ente opera nablmo interesse.

4. In ogni caso, la trasformazione del rapportdagoro a part-time e respinta se la stessa preguldi
funzionalita della Pa in relazione alle mansiordlia posizione ricoperta dal dipendente o se ibsdo
lavoro comporta un conflitto di interessi con laté di servizio.
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5. Qualora la domanda di trasformazione sia mossbesigenza di prestare altra attivita lavorativa,
autonoma o subordinata, il dipendente dovra alinglitare in cosa consista I'attivita che si intersdolgere,
con riferimento anche all’eventuale datore di lavar, nel caso di lavoro autonomo, agli strumenilizaati,
cosi da consentire un’adeguata valutazione al Rassie del Settore di appartenenza.

6. Il Responsabile del Settore, immediatamente dbpoevimento della domanda, provvede ad awviare
un’approfondita analisi istruttoria in merito affgesenza di eventuali profili di incompatibilitarpsonflitto

di interessi con la specifica attivita di servisiolta dal dipendente ovvero se la trasformaziameporti, in
relazione alle mansioni e alle responsabilita assteg al dipendente, grave pregiudizio all’attivita
dell’lamministrazione.

7. Per le richieste di trasformazione del rappdrti@avoro in part-time presentate dai Responsdbettore,
listruttoria, di cui al comma precedente, sardataidal Segretario comunale.

8. Nel caso in cui le domande superino i limiti dehtingente, la scelta dei dipendenti da prefairéni
della trasformazione del rapporto da tempo pietengo parziale sara effettuata tenendo conto tbdii di
precedenza previsti dalla contrattazione collettigaionale, alla quale si rinvia per quanto norvigte dal
presente articolo

Art. 53
Contratto di somministrazione

1. Ai sensi dell’'art. 36, comma 1bis, del D.Ilgs165/2001, I'Ente puo procedere alla stipulazioneplporti
di lavoro avvalendosi dei contratti di somministoae di lavoro a tempo determinato, per il reperitoedi
unita lavorative necessarie a soddisfare esigenzaratere non continuativo o collegate a situdamm
fronteggiabili con il personale interno.

2. | rapporti di lavoro di cui al comma precedemssono essere stipulati per periodi non supegitneé anni
nell'arco di un quinquennio, escludendo in ogniocks possibilita di rinnovo del contratto o I'utitio del
medesimo lavoratore con altra tipologia contraéugaél rispetto delle prescrizioni dettate daltatb 36 del
D.lgs. n. 165/2001, come novellato dall'articolod#d D.L. n. 112/2008, convertito in legge n. 1.

3. Il contratto di cui sopra intercorre fra il Congudi Pizzo e I'agenzia di cui all’art. 4, comma lettera a),
del D.lgs. 276/2003. A tal fine, il Responsabilé 8ettore interessato stipula specifica convenzioeela
durata di due anni con una agenzia fornitrice iioldigta con apposito bando pubblico. A tale ageitiEate
si rivolge di volta in volta in relazione alle caate esigenze che si presentano per la fornitutavdratori
temporanei.

4. Nel bando di selezione devono essere previatiaitro, strumenti che consentano all'Ente diifigare la
regolarita e la correttezza dell’erogazione dettaraenti retributivi e dei versamenti contributivi
considerazione della responsabilita solidale, ajlele risponde I'Ente, per eventuali inadempimenti
dell’'agenzia fornitrice.

5. La relazione contrattuale che coinvolge direétata il lavoratore somministrato e costituita dgporto
di lavoro subordinato che si instaura fra questiagenzia. Per tutta la durata della somministnagid
lavoratori svolgono la propria attivitd nell’intexss®® nonché sotto la direzione e il controllo depomsabile
della struttura alla quale viene assegnato.

6. Al personale assunto in applicazione del presaritcolo si applica il trattamento economico enmetivo
complessivamente non inferiore a quello dei dipatid# pari livello dell’utilizzatore, a parita dnansioni
svolte, previsto dal CCNL per il personale di rud&l’Ente.

7. La disciplina del presente articolo non & aptlile per consentire il reclutamento di personae ip
conferimento di incarichi dirigenziali e per la tiagzione degli uffici di staff, di cui all'art. 9@el t.u. enti
locali.

Art. 54
Contratto di lavoro accessorio

1. Ai sensi dell'art. 36, comma 2, del D.lgs. n5/2®01, come introdotto dall'art. 17, comma 26, Ddl. n.
78/2009 convertito nella legge 3 agosto 2009, 12, I&nte pud procedere alla stipulazione di rapipdir
lavoro a tempo determinato denominati “lavoro asoge” avvalendosi delle disposizioni dettate catl
70, comma 1 — lettera d), del D.Igs. n. 276/2003 .
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2. | contratti di lavoro accessorio possono ess#itizzati esclusivamente nei casi di eccezionatitali
temporaneita e, quindi, correlati ad attivita latore di natura occasionale, nel rispetto di quaTBvisto
nella circolare INPS n. 17 del 03.02.2010.

3. Il reclutamento del personale avviene mediaamfgubblicazione di apposito avviso pubblico e z#dindo

la relativa graduatoria formata a seguito espletdmneali una prova selettiva. L'avviso dovra essere
pubblicizzato mediante affissione all’Albo Pretoé@ovra essere pubblicato sul sito internet deh@te.

4. L'avviso dovra contenere l'indicazione del rappal numero delle unita richieste, la durata @glporto e

i requisiti richiesti dal predetto art. 70 del B.lg. 276/2003.

5. La prova selettiva si estrinseca mediante colloge valutazione del curriculum effettuato dal
Responsabile del Settore interessato. Alla proveo sommessi i candidati che, in possesso dei réquisi
culturali e professionali richiesti, abbiano pras¢ém domanda nei termini e con le modalita indicate
nell'apposito awviso di reclutamento. La costitagiodi rapporti di lavoro di cui al comma 1, avviene
nell'ambito delle previsioni di legge, contrattualinel rispetto della circolare n. 88/2009 emadatblNPS.

Art. 55
Rapporti di lavoro con contratti di formazione e lavoro

1. Nell'ambito della programmazione triennale dddldisogno di personale, di cui all’art. 39, commdella
legge n. 449/97, 'Ente puo prevedere la stipuleeidi contratti di formazione e lavoro, ai sendl'ai. 3
del CCNL 14.09.2000.

2. A tal fine, il Responsabile del Settore perdatgpnale elabora un apposito progetto in cui deassere
specificati i tempi e le modalita di svolgimentdldeattivita di formazione. Il progetto formativéventa, in
tal senso, fonte di regolamentazione dello svolgimelel rapporto e deve contenere la quantificazidei
relativi costi e I'indicazione dei mezzi di copedu

3. Il contratto di formazione e lavoro puo essdilizmato per la formazione e successiva assunzoieenpo
indeterminato di giovani di et compresa tra i A6 82 anni. In particolare, puo essere stipulato:

a. per l'acquisizione di professionalita elevatgenite nella categoria D. In tal caso, la duratecdetratto di
formazione non pud essere superiore a 24 mesi;

b. per agevolare I'inserimento professionale pgrdfili compresi nelle categorie B, C e D, mediante
un’esperienza lavorativa che consenta un adeguandeiie capacita professionali al contesto orgatiza

e di servizio. In tal caso, la durata del contrditibrmazione non puo essere superiore a 12 mesi.

4. La scelta dei candidati alla partecipazionecteso formativo avviene attraverso una proceduiettsa
semplificata, diretta all’accertamento dei requiattitudinali e professionali richiesti, previalflicazione
di un bando, secondo le modalita previste dal pteseegolamento per le assunzioni a tempo detetmina
Ai lavoratori interessati viene attribuito il trathento economico iniziale corrispondente alla catagdi
inquadramento

Art. 56
Impiego di personale in comando o in convenzione

1. Al di fuori degli incarichi previsti dal presentitolo, I'Amministrazione puo avvalersi di dipeardi di
altre amministrazioni pubbliche mediante conferitoethi incarichi temporanei in forma di collaboraz&o
coordinata e continuativa, anche per funzioni gipsuto nelle attivita di assistenza agli orgaritugionali,
ovvero per particolari esigenze cui non si poss&date con il personale in servizio.

2. L’Amministrazione puo avvalersi di altri dipemdiedel comparto attraverso l'istituto del comareldel
distacco, previo consenso dei dipendenti interessaprevia autorizzazione dell’Amministrazione di
appartenenza, a copertura totale o parziale derigposti d’'organico ed anche nell’ambito di sergestiti

in forma associata.

3. I comando € un istituto che puo essere dispesttusivamente per riconosciute esigenze di sereiz
guando e richiesta una speciale competenza, int@yaesenta caratteri di temporaneita e di ecceatitan
Esso incide soltanto sul rapporto di servizio, péid datore di lavoro rimane invariato, ma il laatwre, in
quanto inserito in un’altra amministrazione sottprbfilo organizzativo e funzionale, &€ soggettgoatere
gerarchico e disciplinare di quest’ultima.

4. Il personale comandato, nonostante la temporaseanza, continua a godere degli stessi diriiti de
lavoratori appartenenti all'ente comandante. legltontinua a percepire la sua usuale retribuzilatieente
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di appartenenza, su cui incombe I'onere di chiedéifente comandatario il rimborso delle spese esusie
per il periodo in cui il dipendente ha prestato/&o presso tale amministrazione.

5. La temporaneitd del comando implica che essosgposssere revocato in qualsiasi momento
dallamministrazione cui il personale appartieneddove sopravvengano esigenze di servizio ed
organizzative per cui si rende necessario il riedelle risorse umane momentaneamente prestate altra
ente.

6. Nel caso di distacco a tempo parziale, 'impiedgbpersonale € utilizzato mediante apposita awrivee

tra gli enti interessati, con la quale e disciginda durata del distacco, l'articolazione orariallal
prestazione lavorativa, la ripartizione degli oneglativi al trattamento economico fondamentaleae |
ripartizione degli orari nonché quant’altro attiemléa gestione del rapporto di lavoro, nei ternencon le
modalita secondo la disciplina stabilita dall'dd. del CCNL del 22.01.2004.

PARTE TERZA
ORGANI COLLEGIALI E ATTI DI ORGANIZZAZIONE

TITOLO | — Organi collegiali

Articolo 57
Funzioni di coordinamento e controllo

1. Le disposizioni del presente titolo disciplinambsensi del D.Igs. n. 165/2001 e delle normdesurte a
riguardo nel rispettivo Statuto e Regolamento ditabilita, le modalita e le attivita per la verdiadei
risultati della gestione.

2. Ai sensi del D.Igs. n. 286 del 30.07.1999, tevigd di indirizzo politico-amministrativo e di edrollo, di
cui all'articolo 2 del presente regolamento, speitagli organi di governo, che le esercitano, dinreg nelle
seguenti forme:

a. controllo di regolarita amministrativa e contakper garantire la legittimita, la regolarita eclarrettezza
dell’azione amministrativa;

b. valutazione e controllo strategico, per valuléadeguatezza delle scelte compiute in sede daaitbne
dei piani e dei programmi politici — amministratiin termini di congruenza tra risultati consegaitbiettivi
predefiniti;

c. valutazione delle prestazioni del personale ftmzioni dirigenziali, in relazione alla specifigitdelle
relative funzioni;

d. controllo di gestione, ai fini della verifica IBefficienza, efficacia ed economicita dell'azione
amministrativa ed ai fini della ottimizzazione dapporto tra costi e risultati.

3. All'attuazione dei compiti di cui alla lettera@el comma precedente concorr€allegio dei Revisori del
Conti, in coerenza con le disposizioni dettate dall’'@B4, terzo comma, del t.u. enti locali n. 267/2000
eletti dal Consiglio comunale a maggioranza asa@gcelto fra i soggetti indicati nel secondo cana@llo
stesso articolo 234.

4. Le attivita di controllo strategico di cui alti@olo 6, comma 1, del citato decreto legislatival 50/2009,
che riferisce, in proposito, direttamente all'orgagh indirizzo politico-amministrativo € iNucleo di
Valutazione.

5. L'attribuzione di incarichi a consulenti o edpessterni, che debbano svolgere la loro operardaggio
degli organismi di controllo e valutazione, & attuaon le modalita, criteri e limiti previsti datgsente
regolamento.

6. Come previsto dalla vigente normativa, a tafiees esterni summenzionati vengono conferiti agpos
incarichi individuali. Ad essi si applicano, altrese disposizioni relative alle incompatibilita ealle
ineleggibilita previste per i revisori dei conti,ali all’art. 236 del t.u. enti locali n. 267/2000

Art. 58
La Conferenza di servizio

1. La Conferenza di servizio & organo di coordinameestionale istituito al fine di assicurare &stipne
unitaria delle risorse professionali, finanziariesteumentali dell’ente, promuovere la collaboraeian la
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sinergia operativa, l'innovazione e la semplificenre amministrativa, definire standard di qualita e
funzionalita.

2. La Conferenza di servizio € composta dal Segoegenerale, che la convoca e presiede valorizzaath
collegialita e dai Responsabili di Settore.

3. La Conferenza di servizio, in particolare, cangoalla elaborazione della proposta del piano idegl
obiettivi e delle sue variazioni, dei piani occuipaali e formativi, secondo le direttive del Sindaz della
Giunta.

4. La conferenza, in relazione alla trattazionprdblemi e materie di carattere specificamentesgaté puo
riunirsi in seduta ridotta con la partecipazionesiédi servizi interessati.

TITOLO Il — Atti di organizzazione

Art. 59
Tipologia degli atti di organizzazione

1. In merito alle attivita di definizione e gesteordella struttura organizzativa dell’Ente, gli adli
organizzazione sono adottati, nell’ambito dellpettive competenze previste dalla legge, dallouBiat dai
regolamenti comunali, rispettivamente:

a. dal Sindaco: le ordinanze, i decreti e le dirett

b. dalla Giunta comunale: deliberazioni e direttive

c. dall’Assessore di riferimento: le direttive;

d. dai responsabili di Settore: determinazionijrordi servizio e atti di organizzazione.

2. Gli atti di organizzazione hanno natura privates e, pertanto, vengono adottati seguendo i dagmn
principi del codice civile, delle leggi in materit lavoro subordinato e di contratti collettivi hazali di
lavoro.

Art. 60
Le deliberazioni

1. Le proposte di deliberazione sono predisposteedponsabile del Settore, tenuto conto degliringii e
delle direttive del Sindaco e dell’Assessore diriihento e/o della Giunta.

2. Sulle proposte di deliberazione che non siana até di indirizzo va acquisito, ai sensi delkad9,
comma 1, t.u. enti locali, il parere di regolatié@nica del responsabile del Settore. Nell'ipotesiui I'atto
comporti impegno di spesa, va richiesto anche riéqgadi regolarita contabile del responsabile detdbe
finanziario.

3. | pareri devono essere resi entro cinque gidalla data in cui sono richiesti. | pareri di corgrza dei
revisori dei conti sulle proposte di variazionildiancio vengono espressi, di horma, entro trengidalla
richiesta.

4. Le deliberazioni per le quali non si prevedenitiediata eseguibilita, di cui all’art. 134 del B.g.
267/2000, diventano esecutive dopo il decimo giatalta loro pubblicazione all’Albo pretorio dell’E®

Art. 61
Le determinazioni

1. | provvedimenti di competenza dei Responsablettore assumono la denominazione di determinazio
La registrazione cronologica annuale delle suddigterminazioni viene effettuata mediante un regist
sistema informatico.

2. La proposta di determinazione e predispostaresponsabile del procedimento che la sottopone al
Responsabile di Settore competente per I'appronazio

3. Le determinazioni che comportano impegni di apdiventano esecutive con l'apposizione del visto
attestante la copertura finanziaria, che deve eseeso dal Responsabile del Settore Finanziario. La
determinazione non comportante impegno di spesargiesecutiva per effetto della sottoscriziongalde

del Responsabile del Settore competente.
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Art. 62
La direttiva

1. La direttiva € l'atto con il quale la Giunta,Sindaco o I'’Assessore di riferimento orientandtiVéa di
elaborazione e di gestione proprie dei responsadilservizi per gli obiettivi non altrimenti indduati nelle
linee programmatiche dell’organo politico.

Art. 63
L'ordine di servizio

1. Nellambito delle competenze di carattere orgzativo previste dalla legge, dallo Statuto e dai
regolamenti, il Segretario generale e i responisagilservizi adottano propri “ordini di servizio”.

2. Gli ordini di servizio vengono sottoscritti daiedetti soggetti secondo le rispettive competenzeno
sottoposti alle seguenti procedure di adozione:

a. l'ordine di servizio viene numerato con autonomemerazione per ogni articolazione organizzativa,
datato, inserito nell'apposito registro di servieiportato a conoscenza del personale interesteoeaso i
mezzi ritenuti piu idonei;

b. copia dell’'ordine di servizio € inviata al seigi personale ed agli altri servizi eventualmenteriessati.

TITOLO Il — Disposizioni diverse

Art. 64
Patrocinio legale

1. I Comune, anche a tutela dei propri diritti iateressi, ove si verifichi I'apertura di un procednto di
responsabilita civile e penale nei confronti disuo dipendente, anche incaricato esterno, perdaditii
direttamente connessi all’espletamento del servizialladempimento dei compiti d'ufficio, assume a
proprio carico, a condizione che non vi sia cotdfldi interessi, ogni onere di difesa, sin dallidape del
procedimento, facendolo assistere da un legal@muoe gradimento, a tal fine il dipendente comuilica
legale scelto e la scelta s'intende di gradimeelbainministrazione, se non viene espressamenteartia
entro sette giorni dalla comunicazione stessa.

Art. 65
Sistema delle relazioni sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali costituidettore essenziale per l'organizzazione e gestidele
risorse umane e professionali del Comune di Pizzquanto tale, ha carattere permanente e, ndttsgei
principi di correttezza e buona fede, & improntatariconoscimento dei distinti ruoli e responsaaili
dellAmministrazione e delle Organizzazioni sindadeai lavoratori.

2. Il sistema delle relazioni sindacali si articoksi modelli relazionali previsti dalla contrattaze collettiva
nazionale. La contrattazione decentrata integrateage rispettare i vincoli posti dalla legge e dantratti
collettivi nazionali di lavoro.

Art. 66
Delegazione di parte pubblica

1. La delegazione trattante di parte pubblica,itakal alla contrattazione collettiva decentrat@gnativa, &
costituita dal Segretario comunale, con funzion@rdisidente, dal Responsabile del Settore Persenddg
Responsabile Settore AA.GG., senza possibilitzetigh da parte di questi in favore di altri funzionTale
organismo e definito dalla Giunta comunale, corppeodeliberazione.

2. In sede di concertazione con le Organizzaziord&ali, la delegazione di parte pubblica é rapgmeata
come al comma precedente.
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3. Per le materie di rilievo generale, le relaziesmdacali sono curate dal Responsabile del Settore
competente in materia di personale, d’intesa cendbidente della delegazione trattante.

4. Quando la materia oggetto di relazioni sindaséi di particolare complessita, il Presidente adell
delegazione trattante puo farsi assistere da éspexnsulenti esterni che, comunque, non hannergot
decisionale ai fini della conclusione dell'accordo

PARTE QUARTA
DISCIPLINA SULL’ACCESSO AGLI IMPIEGHI

TITOLO | — Principi generali

Art. 67
Reclutamento del personale

1. L'assunzione avviene con contratto individualewbro:

a. tramite procedure selettive, conformi ai princi@l comma 3 del presente articolo, volte all'atzraento
della professionalita richiesta, che garantiscéarésso dall'esterno in misura che viene, di volteolta,
fissata con la deliberazione di approvazione deltggrammazione triennale del fabbisogno del petsadia
cui al successivo comma 4, tenendo conto, in mdatie, delle professionalita esistenti all'interno;

b. mediante avviamento degli iscritti nelle listecdllocamento ai sensi della legislazione vigepee le
categorie ed i profili per i quali & richiesto ible requisito della scuola dell'obbligo, facenddvisali
eventuali ulteriori requisiti per specifiche prademalita;

c. facendo ricorso alle procedure di mobilita ester

2. Le assunzioni obbligatorie sono disciplinatdadigge 12 marzo 1999, n. 68, recante:

"Norme per il diritto al lavoro dei disabili", anelattraverso la stipula di apposite convenzioni.

3. Le procedure di reclutamento si conformano gueati principi:

a. adeguata pubblicita della selezione e modalitvalgimento che garantiscano l'imparzialita écasso
economicita e celerita di espletamento, ricorrermi@, possibile, all'ausilio di sistemi automatizzdiretti
anche a realizzare forme di preselezione;

b. adozione di meccanismi oggettivi e traspareéadinei a verificare il possesso dei requisiti attinhali e
professionali richiesti in relazione alla posiziateericoprire;

c. rispetto delle pari opportunita tra lavoratedavoratori;

d. composizione delle commissioni esclusivamente esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari di pubblica ammirizione, docenti o professionisti, che non siano
componenti dell'organo di direzione politica detfifainistrazione, che non ricoprano cariche politiehehe
non siano rappresentanti sindacali o designatiededinfederazioni ed organizzazioni sindacali oedall
associazioni professionali.

4. Le determinazioni relative all'avvio di proceeludi reclutamento sono adottate sulla base della
programmazione triennale del fabbisogno di persowmialiberata ai sensi dell'articolo 39 della le@je
dicembre 1997, n. 449 e dell'art. 91 del D.lgs./2600.

5. Sulla base delle disposizioni inserite al TitBlo- Parte Il del presente regolamento, I’Ammiragione,
nel rispetto dei principi generali in materia dcltgamento del personale e della disciplina cotutzde
vigente, potra avvalersi delle forme contrattuddss$ibili di assunzione e di impiego previste datlice
civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subardio nellimpresa, quali:

a. assunzioni a tempo determinato, per esigenzpom@mee, nei casi previsti dalla normativa vigental
vigente CCNL;

b. il contratto di formazione e lavoro;

c. il contratto di somministrazione;

d. il lavoro accessorio;

e. i tirocini formativi e di orientamento.

6. In ogni caso, la violazione di disposizioni imgtéve riguardanti I'assunzione o l'impiego di leatori con
contratto a termine, non pud comportare la costinezdi rapporti di lavoro a tempo indeterminatrnio
restando ogni responsabilitd e sanzione. Il lavoeatnteressato ha diritto al risarcimento del a@ann
derivante dalla prestazione di lavoro in violaziahelisposizioni imperative. L'amministrazione labbligo
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di recuperare le somme pagate a tale titolo nefranti dei responsabili, qualora la violazione davuta a
dolo o colpa grave.

7. Le procedure per l'assunzione sono stabilitgpdEdente regolamento, ai sensi di quanto disgddggs.
165/2001, integrando e modificando le disposizaamtenute nel D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

8. Nell'ambito della programmazione triennale daispnale di cui al comma 4, le nuove assunziond son
subordinate alla verificata impossibilita di ricathre il personale in disponibilita iscritto neglfesito
elenco. Pertanto, ai sensi dell’art. 34bis del £.1655/2001, prima di avviare le procedure pessliazione,

la comunicazione relativa al concorso pubblico dadire dovra essere inviata direttamente alla femezi
Pubblica e alle competenti strutture regionali@vprciali.

Art. 68
Modalita di selezione, tipologie e contenuti dellprove d’esame

1. La selezione pubblica si articola in due fasi:

a. la fase propedeutica, finalizzata alla predigjpmse del bando, alla definizione delle prove & al
determinazione dei relativi contenuti;

b. la fase selettiva, relativa allo svolgimentdelerove ed alla conseguente valutazione dei catidid

2. La selezione avviene per esame e consiste iroyra prove dirette ad accertare la professichaldi
candidati, con riferimento alle attivita che i meihei sono chiamati a svolgere, nonché l'effettigpacita di
risolvere problemi ed elaborare soluzioni, nell'@mbelle proprie competenze lavorative e di studio

3. Le prove devono, quindi, valutare sia le dovairoscenze teorico-culturali di base e specidfistisia le
competenze, anche a contenuto tecnico professi®ialia sfera attitudinale ed, in particolareatiiudini e

le motivazioni all'impiego pubblico.

4. In base alla professionalita richiesta, le praleyono inoltre accertare la conoscenza dell'ude de
apparecchiature e delle applicazioni informaticiiediffuse e di almeno una lingua straniera.

5. Nei concorsi per esami e per titoli ed esamipieve concorsuali sono determinate come di seguito
evidenziate, con riguardo a ciascuna categoria:

a. cat. D: due prove scritte, di cui una puo agergenuto teorico—pratico e una prova orale;

b. cat. C e B: una o due prove scritte ed una poyaée; nel caso di due prove scritte, una deveeave
contenuto pratico e l'altra teorico—pratica;

c. cat. A: prova selettiva, qualora il procedimedioeclutamento avvenga conformemente alle prasaii

di cui allart. 16 della legge n. 56/87; una propeatica o0 scritta, attraverso quesiti, test od aglad
metodologie, ed una prova orale nell'ipotesi diutomento mediante concorso pubblico o interno.

6. L'ordine dell’espletamento delle prove e gli gfiei contenuti delle stesse sono determinati nedativi
bandi di concorso o avvisi di reclutamento.

Art.69
Preselezione

1. Il bando pud prevedere che le prove d'esam® giegtedute da forme di preselezione, con l'indtcez
del numero massimo dei candidati che, dopo avenerata, verranno ammessi a sostenere le prove di
concorso.

2. La prova di preselezione servira unicamentetarahnare il numero dei candidati ammessi alle grov
scritte, non costituendo punteggio né elemento uegigio di valutazione di merito nel prosieguo del
concorso.

3. La mancata presentazione del concorrente ad\apili preselezione comportera I'esclusione dedgso
del concorso.

4. La preselezione ¢ effettuata dalla CommissiongliGatrice, direttamente o avvalendosi del suppdit
aziende specializzate o esperti in selezione digo@le o soggetti comunque competenti. | conteteite
prove di preselezione sono stabiliti dalla ComnaissiGiudicatrice, la quale puo disporre che la pretessa
sia predisposta sulla base di programmi elabosagisperti in selezione.

5. La preselezione puo consistere in un test @stapmultipla su domande di cultura specifica suiléerie
indicate dal bando e/o di natura attitudinale. lean@hissione redige o fa predisporre dalla dittaricesa il
test prescelto che verra somministrato ai candidaithe per la somministrazione e/o correziongekd la
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Commissione pu0 avvalersi della collaborazione atjgetti esterni, aziende specializzate in selezidine
personale e consulenti.

Art. 70
Copertura dei posti

1. Ferme restando le riserve di legge, si consmengosti disponibili sia quelli vacanti alla datelld
selezione, sia quelli che risulteranno tali peettdf di collocamenti a riposo previsti nei tre asn¢cessivi. |
posti disponibili da mettere a selezione devon@ressoperti entro 6 mesi dalla data del relativodoa
L’inosservanza del termine dovra essere giustdicktla stessa commissione con apposita relazmitas
2. Nel bando di selezione I'amministrazione indickanto il numero dei posti disponibili alla da bando
stesso, precisando che la graduatoria rimane effipar un termine di tre anni, salvo diverse prese di
disposizioni legislative in materia, dalla dataafiprovazione per l'eventuale copertura dei po%i sih
venissero a rendere successivamente vacanti eniipaella stessa posizione funzionale per effetelle
sole rinunce dei vincitori di concorso, con esausi per i posti istituiti o trasformati successiesme
all'indizione della selezione medesima.

Art. 71
Requisiti generali - Limiti di eta

1. Per accedere all'impiego dall'esterno, gli #deati dovranno essere in possesso di tutti i sigoievisti
dall'art. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, @ashe modificato dall'art. 2 del D.P.R. 30 ottob898, n.
693; la partecipazione alle selezioni non & soggaitlimiti di eta, ai sensi di quanto dispostol'del 3,
comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127.

2. Gli specifici requisiti da possedersi, le prabesame da superarsi per l'accesso dall'estesmogaili posti
di organico, nonché le modalita di loro copertal@yono essere posseduti alla data di scadenzardehe
stabilito nel bando di concorso per la presentazitglle domande di ammissione.

3. | programmi, le prove di esame ed eventualli titbstudio specifici, per qualsiasi tipo di comso, non
espressamente riportati dal presente regolamearianrso definiti dai rispettivi bandi di concorsd nspetto
delle norme contrattuali vigenti.

Art. 72
Bando di concorso

1. Il bando di concorso pubblico, indetto con pedinento del Responsabile del Settore competemntd pe
personale, deve contenere, oltre alle indicaziogsgitte dall'art. 3, comma 2, del D.P.R. 9 maddie4, n.
487:

a. il numero dei posti messi a concorso, il titdlostudio richiesto, il programma e le prove d'esaih
profilo professionale, il servizio e la categoriagdpartenenza con il relativo trattamento economic

b. le dichiarazioni da farsi nella domanda a cwl#adpirante;

c. i documenti ed i titoli da allegarsi alla domand

d. 'ammontare della tassa da corrispondere peartecipazione al concorso e le modalita di versame

e. la dichiarazione relativa al rispetto delle nemin cui alla legge 13.3.1999, n. 68;

f. le modalita che saranno seguite per convocemacorrenti ammessi alla prova concorsuale;

g. ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile;

h. eventuale limite di eta ai sensi del precedartteolo, comma 2.

2. Le prescrizioni contenute nel bando sono virmdolger tutti coloro che sono chiamati ad operagtan
procedura concorsuale e non possono essere vagai@n prima della scadenza del termine per la
presentazione della domanda e con contestualeapiate del termine di presentazione dell'istanzaupe
periodo di tempo pari a quello gia trascorso dd#ita del bando. Alla variazione dovra essere asdila
stessa pubblicita osservata per il bando.

3. Per la partecipazione alla procedura concorsildlando di concorso puo prevedere il pagamentmd
tassa di concorso quantificata fino ad un massim& 40,33, come previsto dall'art. 23 della legge
24.11.2000, n. 340.
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Art. 73
Domanda di ammissione al concorso

1. La domanda di ammissione al concorso, redattaita semplice conformemente allo schema approvato
con il bando, dovra essere inviata per posta a sndzzaccomandata con avviso di ricevimento ovvero
presentata a mano entro il termine fissato dal datithfficio protocollo.

2. La data di spedizione della domanda é stalsltamprovata dal timbro a data apposto dall'uffpostale
accettante. Il termine per la presentazione dellaathda, ove cada in giorno festivo, sara prorodadiiritto

al giorno seguente non festivo.

3. I Comune non assume alcuna responsabilitagoerdncata ricezione della domanda dovuta a disguidi
postali o ad altre cause non imputabili al comures®.

4. La domanda, dovra essere inviata in busta chitisla busta di spedizione dovra essere chiaranent
riportato il concorso, il nome e il cognome del digato.

5. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiasao la propria responsabilita, pena I'esclusione:

a. il cognome, il nome, la data e il luogo di ntsci

b. il codice fiscale;

c. laresidenza;

d. l'indicazione del concorso;

e. di essere in possesso di tutti i requisiti nesesper l'assunzione nel pubblico impiego allaadait
scadenza del termine stabilito dal bando e pre@sgardovranno dichiarare:

l. il possesso della cittadinanza italiana; talguisito non e richiesto per i soggetti appartenaftdi Unione
europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.CZNebbraio 1994, n. 174;

IIl. iscrizione nelle liste elettorali ovvero i matidella non iscrizione o della cancellazione ddite
medesime;

lll. di non aver riportato condanne penali e di ramere procedimenti penali pendenti. In caso cdotran
luogo di tale dichiarazione, devono essere spatéfitali condanne o devono essere precisamentatndi
carichi pendenti;

IV. idoneita fisica all'impiego. L'Amministrazion€omunale ha facolta di sottoporre a visita medica d
controllo i vincitori del procedimento selettivolirmse alla normativa vigente;

V. il possesso di eventuali titoli preferenzialdoprecedenza alla nomina previsti dall'art. 50¢?.C.M. 9
maggio 1994, n. 487, nonché dalla legge n. 68/18%@ccessive modificazioni ed integrazioni;

VI. la non destituzione o la non dispensa dall'igoi presso una pubblica amministrazione per pensest
insufficiente rendimento ovvero la non decadenzéirdpiego stesso ai sensi dell'art. 127, letteyadel
testo unico approvato con decreto del Presideni Bepubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

VII. la non interdizione dai pubblici uffici in basa sentenza passata in giudicato;

f. il possesso del titolo di studio richiesto;

g. i servizi eventualmente prestati come impiegagsso pubbliche amministrazioni;

h. il possesso di ulteriori titoli culturali e duglificazione professionale ritenuti utili ai fidella valutazione;

i. I'indirizzo al quale recapitare eventuali coneagioni se differente dalla residenza, con I'esatizazione
del numero di codice di avviamento postale non@iédmero telefonico.

6. La domanda deve essere sottoscritta dal caondidatsensi dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000, non &
richiesta l'autenticazione della sottoscrizione.

7. L'istanza di partecipazione ai concorsi, honlzhdocumentazione allegata, sono esenti dal b{ladv.

20 agosto 1992, Tariffa, parte 1°, art. 3, note).

8. | candidati portatori di handicap dovranno spemie I'ausilio necessario in relazione al programdicap
nonché segnalare l'eventuale necessita di tempiragg.

Art. 74
Documenti da allegare alla domanda

1. I concorrenti dovranno allegare alla domandaaita semplice:

a. il documento comprovante l'avvenuto pagamenita tissa di concorso;

b. fotocopia di un idoneo documento di riconoscitaen corso di validita;

c. eventuali altri documenti e titoli la cui prodiize sia esplicitamente prescritta dal bando dcomso;

d. eventuali titoli ai fini della riserva, dellagmedenza o della preferenza nella nomina cosi awhaduati
dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, conwgificato dall'art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1986693,
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nonché dall'art. 3, comma 7, della legge 15 ma@8®y7, n. 127 come modificato dall'art. 2, commdedla
legge 16 giugno 1998, n. 191;

e. tutti titoli di merito ritenuti rilevanti agliféetti del concorso per la loro valutazione.

2. Tra i titoli di merito viene valutato anche dreciculum professionale, la cui presentazione elfativa. Lo
stesso, che deve comprendere solo dichiaraziomhadlonente documentate, deve essere debitamente
sottoscritto.

3. Tutti i documenti allegati alla domanda, ovecwpia, possono essere debitamente autenticati @ppur
gualora previsto dalle norme vigenti, autocertificautti i documenti, ove non siano gia stati Sfieamente
elencati nella domanda, devono essere descritin ielenco in carta semplice da unirsi alla domastdssa,
sottoscritto dall'interessato.

Art. 75
Diffusione del bando di concorso

1. Il bando, ovvero l'avviso del concorso, sarahtivhto per la durata di giorni 30, nel rispettdiele
procedure vigenti alla data della sua approvazione.

2. Il bando integrale dovra essere pubblicatolladi'@retorio comunale. Inoltre, al bando in formgegrale
viene data diffusione tramite sito internet del Com

3. In relazione all'importanza e natura del conzoilsresponsabile del Settore personale deve disph

pubblicare un avviso sintetico del bando sulla @tazUfficiale della Repubblica - quarta serie sglec-

concorsi ed esami. Puo, altresi, disporre di publ#i un estratto del bando attraverso i quotidianediante
pubblicazione sul bollettino nazionale dei concorbbllettino ufficiale della regione.

Art. 76
Ammissione ed esclusione dal concorso

1. Scaduto il termine fissato dagli avvisi di s@ee per la presentazione delle domande di padeitpe ai
relativi concorsi, il Responsabile del Settore pdmra a riscontrare le domande ai fini della loro
ammissibilita. Al termine di tale operazione il detto responsabile, dopo aver provveduto allaicerdelle
domande, provvede a richiedere eventuali regolazioni delle domande.

2. Successivamente, il Responsabile del Settorepaapria determinazione, provvede ad approvalerit
degli ammessi e dei non ammessi. La completa datiaziene del concorso viene, quindi, trasmessa, al
Presidente della Commissione giudicatrice.

3. Il predetto provvedimento sara portato a comszealei candidati mediante pubblicazione sul siéd w
dell’Ente ed, entro dieci giorni dalla data di reidae dell’atto, si provvede a comunicare ai caatilidon
ammessi I'esclusione dal concorso con lettera raecolata A.R.

4. Le domande contenenti irregolarita od omissioaih sono sanabili e comportano l'esclusione dal
concorso, fatta eccezione per regolarizzazioni wloali dei documenti di rito inoltrati

5. L’'organo che ha emanato il bando puo stabilinéagrire, per una sola volta, il termine fissa bando
per la presentazione delle domande allorché il mardelle domande presentate entro tale termineiappa
suo giudizio insindacabile, insufficiente per assace un esito soddisfacente del concorso. Hatrindh
facolta di revocare il concorso per ragioni di retse pubblico.

Art. 77
Riserva dei posti

1. Le procedure di reclutamento attuate dall’Emteosformano ai principi dettati dall’art. 24 dell@s. n.
150/2009, in base al quale i posti disponibili aedbtazione organica saranno coperti attraversootsn
pubblici con riserva non superiore al cinquanta garto a favore del personale interno, nel rispetita
disciplina prevista dal presente regolamento.

2. Nelle selezioni pubbliche la riserva di pose\psta da leggi speciali in favore di particolaaiegorie di
cittadini, come individuate dall’art. 35, commad2| D.lgs. n. 165/2001, si attua in misura propmaie per
ciascuna categoria di aventi diritto a riserva sdoda normativa vigente.
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3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei agajraduatoria di merito ve ne siano alcuni che @ppgono
a piu categorie che danno titolo a differenti nigedi posti, si tiene conto per primo del titolaeata diritto
ad una maggiore riserva nel seguente ordine:

a. riserva dei posti a favore dei disabili, neiitirdel 7%, ai sensi dell'art. 3 legge n. 68/99i gleali nel
limite dell'1%, ai sensi dell'art. 18 comma 2 legges8/99, sono riservati agli appartenenti alleegaria
delle vittime del terrorismo e della criminalitaganizzata o loro congiunti, di cui all'art. 1 delégge
407/1998, con precedenza assoluta rispetto atke@dtegorie protette;

b. riserva di posti, ai sensi dell'art. 18 del B.Ig. 215/2001, a favore dei militari in fermaelrd prolungata
e di volontari specializzati delle tre forze armetmgedati senza demerito al termine della fermatferma
contrattuale, nel limite del 30% dei posti messoRCcorso;

c. riserva del 2% dei posti destinati a ciascurcowso, ai sensi dell'art. 40 comma 2, della legder4/80,
per gli ufficiali di complemento dell'esercito, tkelmarina e dell'aeronautica che hanno terminatzase
demerito la ferma biennale.

Art. 78
Revoca della selezione

1. Proroga:

a. la proroga del termine del bando di selezione essere determinata, dal Responsabile del Settore
Personale, prima della scadenza dello stesso bpadobiettive esigenze di pubblico interesse,essar con
apposito provvedimento della Giunta Comunale;

b. i nuovi aspiranti devono tassativamente possetdti i requisiti prescritti per la partecipaziomlla
selezione alla data di scadenza della prima pulshboe del bando e non del provvedimento di prod&a
termini.

2. Riapertura dei termini:

a. il provvedimento di riapertura dei termini vieadottato, a cura del Responsabile del SettoreoRales
dopo la scadenza del bando originario e primaimielty della selezione e deve essere motivato gmadi
pubblico interesse, espresse con apposito provesdindella Giunta Comunale;

b. il provvedimento di riapertura dei termini vabplicato con le stesse modalitd del bando precedent
Restano valide le domande presentate in precedénta.i requisiti devono essere posseduti primdade
scadenza dei nuovi termini fissati dal provvedirdlitriapertura.

3. Revoca del bando: il provvedimento di revocaliido deve essere motivato da esigenze di pubblico
interesse, espresse con apposito provvedimenta Galinta Comunale, e va comunicato a tutti i caatdid
che avessero gia presentato domanda di partecdifgazio

4. Rettifica del bando: il provvedimento di rettdi del bando deve essere adottato e pubblicata mietha
scadenza dei termini e deve essere comunicateagituali interessati.

TITOLO Il — Commissione esaminatrice

Art. 79
Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice, unica per le poh\selezione e la eventuale pre-selezione, saranaten
con determinazione del Responsabile del Settosopale nel rispetto delle norme di cui all'arted d.P.R.

9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall'artdéd D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, nonché delle
disposizioni di cui al D.lgs. 165/2001.

2. La Commissione & composta da tecnici espette mehterie oggetto della selezione, scelti tra ifumeari
delle amministrazioni pubbliche, docenti ed estralle medesime e non possono farne parte coloeo ch
ricoprano cariche politiche o che siano rappresgntsindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali. Nel rispetto di tali i, essa, in particolare, € cosi composta:

a) PRESIDENTE: Segretario comunale;

b) N. 2 COMPONENTI: Responsabile del Settore doyea¥isto la copertura del posto e da un esperto,
scelti anche all'interno dell’Ente ovvero da dupes esterni di altre pubbliche amministrazioni.

3. Gli esperti, pubblici dipendenti, preventivameatitorizzati dall’Amministrazione d'appartenemzv,ono
essere inquadrati in categoria almeno pari, ris@etuella propria del posto messo a selezione.
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4. Al fine di garantire pari opportunita tra uomendonne, la composizione della Commissione esarntea
prevede la riserva, salva motivata impossibilitle donne di almeno un terzo dei posti di compoegcat
sensi dell’art. 57 del D.lgs. n. 165/2001.

5. Con la stessa determinazione si provvederanalfaina del segretario verbalizzante della commmssio
nella persona di un dipendente di categoria narimre alla C.

6. La Commissione puo essere integrata, in relazidle necessita, da esperti in lingua straniafarmatica

ed eventuali materie speciali ove previste. Con @btivato, il responsabile potra integrare la cossione
con personale di istituto o scuola specializzatango una delle prove consiste nella risoluziorspui.

7. Non possono contemporaneamente far parte deltant@ssione, né essere Segretario di essa, coniugi,
parenti ed affini sino al quarto grado civile earol che nello stesso grado, siano coniugi, paeshéffini di
uno dei concorrenti. Esplicita dichiarazione dogsdere resa, in merito, dandone atto nel verbaléytt i
membri della Commissione e dal Segretario, dopetfara dell'elenco delle domande stesse.

8. Nel caso in cui si rilevino casi di incompatia] i lavori della Commissione vengono sospesiiled
Presidente attiva la procedura per la sostituzatmbienembro interessato.

9. Il Presidente della Commissione Giudicatriceuil rapporto di impiego si risolva durante |'espheento
dei lavori della commissione, esplica l'incaricodfial suo completo esaurimento, tranne nel casmiiin
decade l'incarico dirigenziale in base al qualdisde luogo alla nomina.

10. La nuova nomina avviene con provvedimento dsbesso organo indicato al comma 1, previa
individuazione e conferimento dell'incarico dirigeale, nominato nel rispetto dei criteri fissatl deesente
regolamento.

11. Nel caso in cui, dopo la nomina della Commissjawenisse a mancare qualcuno dei suoi comporsenti,
provvede alla sostituzione con altri funzionarileelmministrazioni pubbliche, senza che occorrateir le
operazioni della selezione gia espletate.

12. Qualora la sostituzione avvenga dopo la vaio@zdei curricula, il componente di nuova nomia h
I'obbligo di prendere cognizione della valutaziefiettuata e di cio dovra essere dato atto nelalerb

13. Il Segretario della Commissione e responsalglla redazione del processo verbale della Comarissi
stessa. | verbali della Commissione sono giornal@gvono essere sottoscritti da tutti i membrilalel
Commissione e dal Segretario in calce ad ogni seeliliin ogni pagina di essi.

14. Nel caso di impedimento temporaneo del Segoetmso € sostituito dal membro piu giovane di eta.
Qualora I'impedimento si prolunghi nel tempo essoituito da altro impiegato.

15. Tutti i componenti la Commissione, compres&aeigretario sono tenuti a mantenere il segreto sulle
operazioni svolte in seno alla stessa, sui critdattati e sulle determinazioni raggiunte, fatteegone per i
risultati per i quali & prevista, dalle disposiigigenti, la pubblicazione.

16. Ai componenti esterni della Commissione Esatrizea compete un’indennita di partecipazione alle
sedute della Commissione nella misura stabilitadnformita a quanto previsto dal D.P.C.M. 23.3.1895
successive modificazioni ed integrazioni. Agli stespetta, altresi, il rimborso delle spese digiagecondo

le modalita stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 23838, n. 395 e successive modificazioni ed integrazi

Art. 80
Adempimenti della commissione esaminatrice.

1. La commissione esaminatrice delibera a maggiardinvoti palesi e con la presenza, a pena ditaudi
tutti i suoi componenti. L'attivita della Commiss@ si articola nelle operazioni che vengono di gegu
riassunte:

a) insediamento ed esame della regolarita dellprigreostituzione, in base al presente regolamedtalla
determinazione di nomina;

b) esame dell'atto che indice la selezione (piaccupazionale o altro documento programmatico del
personale);

c) presa d’atto del bando di selezione;

d) presa datto di tutti gli atti preliminari e ¢bgtivi della selezione e disamina della relativa
documentazione;

e) determinazione dei criteri di massima per laiteaione delle prove d’esame, del curriculum etitieli

(se previsti);

f) esame di eventuali istanze di ricusazione denbreed accertamento di eventuali incompatibiésensi
degli artt. 51 e 52 del Codice di procedura Civile;
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g) esame della pubblicitd e diffusione accordatabahdo, risultante dalla documentazione messa a
disposizione dal Settore competente;

h) determinazione della data della prova d’esahel éermine del procedimento di selezione;

i) svolgimento della prova selettiva e assegnazietaivo punteggio;

j) valutazione dei titoli e del curriculum (ove pigti) dei soli candidati che hanno superato lavarscritta;

k) formazione della graduatoria provvisoria dedtnei.

2. Normalmente la seduta di insediamento della cssione esaminatrice & convocata dal presidenta del
stessa entro 30 giorni dalla nomina. Nella prin@duggil segretario della commissione consegnaséissa,

in copia:

a. il bando di concorso;

b. il provvedimento di costituzione della commissasaminatrice;

c. la determinazione di ammissione dei candidati;

d. il presente regolamento e, in originale, le dodeadi ammissione ed i documenti relativi.

Art. 81
Punteggio

1. La commissione dispone, complessivamente, deiesgi punteggi:
. punti 30 per ciascuna prova scritta;

. punti 30 per ciascuna prova pratica,;

. punti 30 per ciascuna prova orale;

. punti 10 per i titoli.

T o

[o RN @)

TITOLO Il — Valutazione dei titoli

Art. 82
Valutazione dei titoli

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddstiin quattro categorie ed i complessivi 10 purti essi
riservati dal precedente articolo, sono cosi rifjart

| Categoria - Titoli di studio Punti 4

Il Categoria - Titoli di servizio Punti 4

Il Categoria - Titoli vari e culturali Punti 2

Totale Punti 10

2. La valutazione dei titoli & effettuata dopo teye scritte e prima che si proceda alla correzaeigelativi
elaborati.

Art. 83
Valutazione dei titoli di studio

1. | complessivi 4 punti disponibili per i titoli dtudio saranno attributi come segue:

Valutazione Diploma Scuola Media Inferiore

GlUDIZIO sufficiente discreto buono distinto ottimo

Punti da assegnare 1,60 2,20 2,80 3,40 4,00
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Valutazione Diploma Scuola Media superiore

VOTO CONSEGUITO Base Diploma conseguito con punteggio superiore a quetise
36/60 36/60
Punti da assegnare 1,60 Punti 0,10 per ogni votpiindel punteggio base

Valutazione della laurea

VOTO CONSEGUITO Base Laurea conseguita con punteggio superiore a quadiee
66/110 66/110
Punti da assegnare 1,36 Punti 0,06 per ogni votoiindel punteggio base

2. Nessun particolare punteggio sara attribuitiit@i di studio superiori a quello richiesto p&rhmissione,
titoli che, qualora il bando lo preveda, sarannlotedi, invece, fra i “titoli vari e culturali”.

Art. 84
Valutazione dei titoli di servizio

1. | complessivi 4 punti disponibili per titoli dervizio sono cosi attribuiti:
a) servizio prestato nello stesso servizio del @@stconcorso (per ogni mese o frazione superioi® a

giorni):

a.1 - stessa categoria 0 SUPEIIOIE .......ouvvieceeeaecee e e e e ae e punti: 0,25

a.2 -incategoriainferiore ...........coooiiiiiiii i —————— punti: 0,15

b) servizio prestato in un servizio diverso da fqueél posto a concorso (per ogni mese o fraziopersore
a 15 giorni):

b.1 - stessa categoria 0 SUPENOre .......ccovcucevieeneviiiaiieie e enn .. punti: 0,20

b.2 - in categoria inferiore .. ...punti: 0,10

c) eventualmente e qualora prewsto dal bando mnsere valutato |I servizio militare. In applicae
dell'art. 22, comma 7, della legge 24 dicembre 198658, i periodi di effettivo servizio militad leva, di
ferma volontaria e di rafferma, prestati pressfolze armate e I'arma dei carabinieri, sono valatate
segue:

* servizio effettivo prestato con il grado di séfitiale o superiore, come servizio specifico (eente lett.
a.l);

* servizio effettivo prestato con grado inferiorguwello di sottufficiale o di militare o carabingesemplice,
come servizio non specifico (precedente lett. b.1).

2. La copia del foglio matricolare dello stato dingzio costituisce l'unico documento probatoria pe
l'attribuzione di detto punteggio.

3. | servizi con orario ridotto saranno valutathai stessi criteri, in proporzione.

4. | servizi prestati in piu periodi saranno sonirpéatna dell'attribuzione del punteggio.

5. Nessuna valutazione sara data ai servizi predadipendenze di privati.

Art. 85
Valutazione dei titoli vari

1. Il punteggio relativo ai titoli vari sara assagmdalla Commissione esaminatrice, che dovra, ogom
prendere in considerazione i seguenti titoli:

a. le pubblicazioni scientifiche;

b. le collaborazioni professionali con altri entilgblici e privati;

c. il curriculum professionale presentato dal cdatt.
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2. Nel curriculum formativo e professionale, sorutate le attivita professionali e di studio, faimente
documentate, idonee ad evidenziare, ulteriormeitdiyvello di qualificazione professionale acqusit
nell'arco della intera carriera e specifiche rigpeal posto da ricoprire, ivi compresi i tirocinom valutabili
in relazione a norme specifiche. In tale categoeiatrano le attivita di partecipazione a congressnvegni,
seminari, anche come docente o relatore, noncliécgliichi di insegnamento conferiti da enti pubbli

3. Nei titoli vari, non sono da valutare i cert#ffclaudativi né i voti riportati nei singoli esanNon saranno
valutati, altresi, in questa categoria i titoli g&lutati nelle precedenti categorie.

TITOLO IV — Prove concorsuali

Art. 86
Prove di esame

1. Le prove concorsuali possono consistere in psoviita, prova pratica e prova orale, idonee #ivare il

possesso dei requisiti attitudinali e professiomaliesti in relazione alla funzione da ricopriag, sensi
dell'art. 35, comma 3, lett. b), del D.lgs. 165/200

2. Per la copertura dei posti per le categorie B3 & bando di concorso puo prevedere che la galahe
dei candidati possa essere articolata su due dpegiifica: prova scritta e/o prova pratica e/dlaguio.

3. Le prove di esame potranno svolgersi nel seguandtine:

- prove scritte;

- prove pratiche;

- prove orali.

Art. 87

Svolgimento delle prove
1. Il superamento di ciascuna delle previste prdveesame € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di almeno 21/30.
2. Il diario delle prove scritte sara comunicatciaigoli candidati almeno quindici giorni prima Kelzio
delle prove medesime.
3. Sono ammessi alla prova successiva a quellgestiioncorrenti che abbiano riportato, in ogmigsila
prova, una votazione non inferiore a quella previtl precedente comma 1.
4. Ai candidati che conseguono l'ammissione allavarorale deve essere data comunicazione con
l'indicazione del voto riportato in ciascuna deglt®ve precedenti. L'awviso per la presentaziore @ibva
orale deve essere dato ai singoli candidati alnvena giorni prima di quello in cui essi debbonstemerla.
5. Le prove orali devono svolgersi in un'aula epeitpubblico di capienza idonea ad assicurarealssima
partecipazione.
6. Ciascun commissario dispone di 10 punti per ddutazione di ciascuna prova d'esame. Qualora la
valutazione delle prove d'esame non ottenga vosmiore da parte di tutti i commissari, ognuno dii ess
esprime il proprio voto - da verbalizzare - e vieisgsegnato al concorrente, per ciascuna provanteggio
risultante dalla somma dei voti espressi da ciasoammissario.
7. Al termine di ogni seduta dedicata alla proval@rla commissione giudicatrice forma l'elenco dei
candidati esaminati con l'indicazione dei voti @@scuno riportati, elenco che sara affisso nelte stegli
esami.

Art. 88
Durata e data delle prove

1. Per lo svolgimento delle prove scritte e deltevp pratiche, la commissione assegna, in relazione
allimportanza di ciascuna prova, il termine massimnil termine minimo che dovra essere comunicato a
concorrenti prima dell'inizio della prova, contedtnente alla dettatura del testo del tema o destopreario

da svolgere. Per le prove orali la durata, di vaftavolta, sara fissata, a sua piena discrezioadla d
commissione.
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2. | concorrenti dovranno presentarsi per sostdagrema prova nella sede, nel giorno e nell'adigati.

3. La commissione, prima dell'inizio di ciascunaya di esame, accerta l'identita personale deiaroerati
attraverso un documento di identita personale wadwgo di validita, carta d'identita, porto d'arpatente
automobilistica, passaporto o ogni altro documegrgrsonale di riconoscimento, munito di fotogratibe
sia ritenuto idoneo da parte della commissione gsdrice.

Art. 89
Prova scritta

1. La prova scritta, da redigere in forma discasmppure, qualora prescritto dal bando ed in retezial
minor grado di difficolta previsto per la qualificka ricoprire, attraverso la risoluzione di quizigposta
multipla, puo essere teorica, teorico-pratica digeaSi intende:

a. per prova scritta teorica:

- guella che chiama il candidato ad esprimere aigmi di ordine dottrinale, valutazioni astratte e
costruzione di concetti attinenti a temi trattildahaterie oggetto della prova;

b. per prova scritta teorico - pratica:

- quella che, oltre a chiamare il candidato allespazioni di cui alla prova teorica, sollecita vahioni
attinenti a concreti problemi di vita amministraticorrente mediante applicazione delle nozionii¢ber
sollecitate;

C. per prova scritta pratica:

- quella che si basa principalmente sull'analisiseluzione di problematiche di gestione attiva raatke
l'uso di casi simulati e nella quale I'aspettoritwdtrio e teorico € considerato meramente propéaeut

Art. 90
Prova pratica

1. La prova pratica tende ad accertare la materita professionalita dei candidati con riferimeatte
attivitd che i medesimi sono chiamati a svolgere.

2. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed intha¢amente prima del suo svolgimento, la commigsion
stabilisce le modalita ed i contenuti che devonmportare uguale impegno tecnico per tutti i corsmtir
Nel caso in cui la commissione decida di far efi@tt a tutti i candidati la stessa prova, deve qrrepun
numero non inferiore a tre prove e, con le medesimdalita previste per la prova scritta, far pregedalla
scelta della prova oggetto di esame.

3. La commissione procura di mettere a disposizideieconcorrenti apparecchi e materiali necessarri p
I'espletamento della prova e puo autorizzare i goBati ad utilizzare materiale proprio.

4. Le prove pratiche si svolgono alla presenza'inigia commissione, previa lidentificazione dei
concorrenti.

Art. 91
Prova orale

1. Per prova orale si intende quella nella quatersile, attraverso interrogazioni sulle materieettggdelle
prove scritte e sulle altre indicate nel bando,oaoscere la preparazione, l'attitudine e l'espeaietei
concorrenti, il loro modo di esporre ed ogni aligpetto relazionale.

2. L’ammissione alla prova orale & subordinatacgiseguimento della valutazione minima prescritiéene
prove precedenti.

3. La prova orale si svolge, nel giorno stabilitlie presenza della intera commissione.

4. La commissione, prima dellinizio della provaler determina i quesiti da porre ai singoli caatiger
ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti gwoposti a ciascun candidato previa estrazioneta.so
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Art. 92
Formazione della graduatoria di merito

1. Ultimata la valutazione dei titoli e le operazia'esame la commissione, tenute presenti le nalincei
all'art. 5 "Categorie riservatarie e preferenzd"DI®.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificatd'atal 5

del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693 e all'art. Inem 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come
modificato dall'art. 2, comma 9, della legge 16ggio 1998, n. 191, formula una unica graduatoriaaliito

che rassegna al Responsabile del Settore compgtmilgoersonale per i provvedimenti conseguenti.

2. Il Responsabile del Settore provvede all'appriovee delle operazioni concorsuali sulla base eebali
trasmessi dalla commissione esaminatrice del cenaapprova con atto formale la graduatoria ptaten
La stessa € pubblicata all'albo pretorio per 1@ngiconsecutivi.

3. La posizione nella graduatoria e relativa vatagivengono comunicate a ciascun candidato. Datka i
ricevimento di tale comunicazione decorre il terenper I'eventuale impugnazione.

Art. 93
Presentazione dei documenti

1. Il Responsabile del Settore presso la cui straitara assegnato il dipendente e il Segretame@ke per i
posti di qualifica apicale, prima di procedere atgpulazione del contratto di lavoro individuale fii
dell'assunzione, invita il destinatario a presentardocumentazione prescritta dalle disposiziegplanti
l'accesso al rapporto di lavoro, indicata nel baddooncorso, assegnandogli un termine non supedor
quindici giorni.

2. Nello stesso termine il destinatario, sottola sesponsabilita, deve dichiarare di non avereralpporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi nessuna delle situazioni di incompatibilita richaten
dall'art. 53 del D.lgs. n. 165 del 2001 e succ. ificite. In caso contrario, unitamente ai documendyve
essere espressamente presentata la dichiaraziopeioine per la nuova amministrazione.

3. Scaduto inutilmente il termine di cui al commal'dmministrazione comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

Art. 94
Accertamenti sanitari

1. L'amministrazione ha facolta di accertare, azoneafi un sanitario della struttura pubblica, sevbratore

da assumere ha la idoneita fisica necessaria ger peercitare utiimente le funzioni che e chiamato
prestare.

2. Se il giudizio del sanitario & sfavorevole Birgssato puo chiedere, entro il termine di gionmjjee, una
visita collegiale di controllo. Le spese e le indiéd relative sono a carico dell'interessato.

3. Il collegio sanitario di controllo & composto da sanitario della A.S.L., da un medico designato
dall'amministrazione e da un medico designatointaiiessato.

4. Se il candidato non si presenta o rifiuta dicggmirsi all'una o all'altra visita sanitaria, owese anche il
giudizio sanitario collegiale sia sfavorevole, didall'impiego.

Art. 95
Contratto individuale di lavoro. Periodo di prova

1. Il rapporto di lavoro € costituito e regolatoamtratti individuali, secondo le disposizionildgge, della
normativa comunitaria e del C.C.N.L.. L'inserimen#& nuovo sistema di classificazione di cui al GL.C.
31 marzo 1999, deve risultare dal contratto indigld. In caso di progressione di carriera nel siateli
classificazione dovra essere comunicato ai dipeihd@movo inquadramento conseguito.

2. Nel contratto di lavoro individuale sono comuedpdicati:

a. l'identita delle parti;

b. il luogo di lavoro; in mancanza di un luogo avdro fisso o predominante, l'indicazione cheviblatore e
occupato in luoghi diversi, nonché la sede o il iiio del datore di lavoro;

c. la data di inizio del rapporto di lavoro;
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d. la durata del rapporto di lavoro, precisandosis@atta di rapporto di lavoro a tempo determinato
indeterminato;

e. la durata del periodo di prova se previstomativo della esenzione;

f. l'i'nquadramento, la categoria, la posizione eooica ed il profilo professionale attribuiti al @ratore;

g. l'importo iniziale della retribuzione e i relatielementi costitutivi, con l'indicazione del pmab di
pagamento;

h. l'orario di lavoro.

3. Copia del contratto individuale e del codiceciiinare e di comportamento va consegnata al oo
entro 7 giorni dalla data di assunzione.

4. 1l contratto individuale specifica che il raptmoi lavoro é regolato dai contratti collettivilnmempo
vigenti anche per le cause di risoluzione del atturdi lavoro e per i termini di preavviso. E'agni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo preavviso, l'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

5. L’eventuale recesso sara pronunciato con del#fi@me motivata dalla giunta comunale, notificata
all'interessato prima della scadenza del periodmralia. Le prestazioni di servizio rese fino alrgindella
risoluzione del contratto devono essere comungogeasate.

TITOLO V - Progressioni di carriera

Art. 96
Progressione di carriera

1. La progressione di carriera e disciplinata,risgletto delle disposizioni contenute nell’art. & decreto
legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, nell'art. 5@mana 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 200165,
come introdotto dall’art. 62 del predetto D.Igs. ¥60/2009, e nel CCNL 31.03.1999 sul sistema di
classificazione professionale del personale.

2. Essa consiste in un percorso di sviluppo praieate, riservato ai dipendenti dell’Ente, che e il
passaggio da una categoria alla categoria immexkgiie superiore e si attua attraverso procedure di
selezione per concorso pubblico.

3. L’Amministrazione comunale, nell’ambito dellaogrammazione del personale, provvede alla copertura
dei posti vacanti mediante utilizzo delle tipologi® assunzione indicate dal presente regolamento,
prevedendo una riserva di posti a favore del paisoimterno in ragione delle competenze professiona
sviluppate dai dipendenti e delle specifiche esigedellAmministrazione comunale e della struttura
organizzativa.

4. La riserva dei posti per il personale internfisgéata in una percentuale non superiore al 50%pdsii
complessivi messi a concorso. Possono essere ogtjetiserva per progressione verticale tutti ifgiro
professionali dell’ente, nel limite della percenéudi posti ad essi riservati.

5. Sono ammessi a partecipare alla procedura ceuderi dipendenti dell’ Amministrazione inquadragila
categoria immediatamente inferiore a quella peyuale é indicata la selezione per la coperturgdsto,
indipendentemente dalla posizione economica ri¢apdal lavoratore, purché in possesso dei requisiti
previsti nell’articolo successivo.

Art. 97
Requisiti generali per I'accesso alla riserva deigsti

1. Per partecipare alla selezione pubblica comrvaselei posti destinati alla progressione di caaie
candidati dovranno essere in possesso dei requisitisti dall’art. 2 del D.P.R. n. 487/1994.

2. | requisiti necessari per accedere alla risdergosti constano:

a. nell'aver acquisito almeno cinque anni di lavaetta categoria immediatamente inferiore;

b. possesso del titolo di studio richiesto perd&sso alla categoria afferente al posto messo eocsm
previsto dalle declaratorie, di cui all'allegato ";Adel CCNL del 31.03.1999 relativo al sistema di
classificazione per il personale del comparto.

3. La progressione di carriera verso la categorisi Bttua con le modalita disciplinata dal titold del
presente regolamento, prevedendo una percentuglestii nei limiti indicati all’articolo precedentea
destinare al personale interno. A tal fine, il peede in possesso dei requisiti richiesti al comina
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partecipera alle prove di selezione determinatiadadmmissione esaminatrice unitamente al numero de
candidati trasmessi dal Centro per I'impiego.

4. Gli specifici requisiti da possedersi devonceesposseduti alla data di scadenza del termihdisianel
bando di concorso per la presentazione delle doendn@mmissione.

5. | programmi, le prove di esame ed eventualli titbstudio specifici, per qualsiasi tipo di comso, non
espressamente riportati dal presente Titolo, sardefiniti dai rispettivi bandi di concorso nelgéetto delle
norme contrattuali vigenti.

Art. 98
Valutazione dei titoli

1. La valutazione dei titoli sara attuata utilizdangli indicatori e la suddivisione dei punteggisciti
all'art. 84 del presente regolamento.

2. La valutazione dei titoli di studio sara attuatcondo la disciplina prevista all’art. 85 del genate
regolamento.

3. Il punteggio relativo ai titoli di servizio e @ioli vari sara assegnato dalla Commissione esaimce, che
dovra, comunque prendere in considerazione i séigelementi di valutazioni:

TIPOLOGIA DEI TITOLI ELEMENTO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
1 | Titoli di servizio-Max 4,0 punti
Collocazione nella fascia di merito| Per ogni anno, considerando gli ultimi

alta, di cui allart. 19, comma 2einque anni 1,0
lettera a, del D.Lgs. n.150/2009

Attribuzione di mansioni superiori | Per ogni meskazione superiore a 15 0,10
giorni di servizi
2 | Valutazione dei titoli vari — max| ELEMENTO DI VALUTAZIONE RUNTEGGIO

2,0 punti

Collaborazioni professionali con | Collaborazione di lavoro 0,10

altri enti pubbilici occasionale e/o consulenza presso

Per ogni mese o frazione superioreadtri Enti locali per funzioni

15 giorni di servizio svolti correlate al posto messo a concorso

Pubblicazioni scientifiche Pubblicazioni e/o sagtjinenti 0,15
I'attivita lavorativa (Per ogni titolo)

Curriculum formativo e Partecipazione a convegni e/o seminari 0,10

professionale inerenti I'attivita lavorativa

Diploma specializzazione postlaurea o 0,20
partecipazione a organi collegigali
presso Pubbliche Amministrazioni
Possesso di titolo di studio superiorela 0,20
guello richiesto dal bando

Indoneita a concorsi di categoria 0,50
superiore a quella posseduta

4. Nel curriculum formativo, sono valutate le dttivprofessionali e di studio, formalmente docuragmt
idonee ad evidenziare il livello di qualificaziopeofessionale acquisito nell'arco della interaiegarrispetto
al posto da ricoprire.

5. Il punteggio da attribuirsi ai titoli di servizie ai titoli vari deve tener conto di eventualhzani

disciplinari, risultanti dal fascicolo personalel dencorrente, allo stesso irrogate nel periodatie agli

ultimi cinque anni, antecedenti il termine ultimatslito dal bando per la partecipazione al conconhs tal

caso, dal punteggio totale ottenuto sara detratjoumto per ogni sanzione disciplinare irrogata.
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Art. 99
Graduatoria di merito

1. Ultimate le procedure concorsuali, la Commissi@saminatrice formulera una unica graduatoria di
merito, secondo l'ordine dei punti della votaziormmplessiva risultante dalla somma del punteggio
conseguito da ciascun candidato nella valutazienétdli e nelle prove d’esame.

2. La graduatoria di merito sara trasmessa al resgiile del Settore personale che con propria
determinazione provvedera alla nhomina degli idamgiltanti dal verbale trasmesso dalla Commissione
esaminatrice. Con lo stesso atto dirigenziale stqulera all'inquadramento dei vincitori nei postssi a
concorso, assegnando al personale interno risuttateo la nuova categoria professionale limitatamei
posti ad essi riservati.

3. A seguito di passaggio alla categoria superiodipendente non € soggetto al periodo di prova. |
Responsabile di Settore deve comunicare all'ingates il nuovo inquadramento, attribuendogli il
trattamento iniziale della nuova categoria.

4. Le risorse per eventuali posizioni di sviluppmmomico, all'interno della categoria di provenianz
posseduti dal dipendente andranno ad incrementdomdo per corrispondere gli incrementi retributiv
collegati alla progressione orizzontale, ai seefllatt. 17, comma 2 - lettera b, del CCNL del GUA®99.

5. Nel caso in cui il trattamento economico in goeinto, prima della selezione interna, sia supeiatice
stipendio tabellare iniziale della nuova categatiaattribuzione, il dipendente mantiene tali incesti
retributivi “ad personam”, i quali saranno riassbrin caso di progressione orizzontale nella nuova
categoria.

6. Nei casi hon previsti dal presente titolo silegapla disciplina dei concorsi pubblici inserital ppresente
Regolamento.

TITOLO VI — Procedimenti speciali di accesso

Art. 100
Procedure per l'assunzione mediante iscritti al cebcamento

1. Le assunzioni mediante selezione, degli isardtie liste di collocamento, sono disposte cosskovanza
delle disposizioni del capo Il del D.P.R. 9 mag@k94, n. 487, come modificato dal D.P.R. del 30lok
1996, n. 693, in relazione a quanto disposto dialB®, comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 165/2001.

2. In attuazione delle disposizioni dell'art. 18lald.egge 28.02.1987, n. 56, il Comune di Pizzoided
specifica selezione pubblica per la copertura dstipdi categoria “A” e di categoria “B” con conti@a a
tempo indeterminato.

3. Il Centro per I'Impiego Circoscrizionale, delepgaal Responsabile del Settore personale, provaeede
awvviare la procedura per I'avviamento a selezioediamte formulazione di apposita graduatoria redagt
rispetto della vigente normativa in materia e seode procedure, le modalita e gli indirizzi operiadi cui
alla delibera di Giunta Regionale della Campani214/04. La graduatoria verra pubblicata pressibd’
pretorio del Comune di Pizzo e presso 'albo deit€@eper I'lmpiego.

4. L’Amministrazione comunale, acquisito I'elencei davoratori inviato dal Centro per I'Impiego,
procedera all'espletamento di una prova selettiga tad accertare esclusivamente l'idoneita delidatoda
svolgere le mansioni del posto offerto e non corfgoessuna valutazione comparativa.

5. La procedura selettiva sara affidata ad app@sitamissione Esaminatrice, nominata dal Resporesdbll
Settore personale, secondo quanto previsto datmieefRegolamento comunale sulla disciplina dei axsic
pubblici. Data la finalitd della selezione che terall'accertamento dell'idoneita, la commissiongede
seguire costantemente l'esecuzione delle provielpead sperimentazioni con la permanente preseiriedtid

i suoi componenti.

6. La Commissione esaminatrice convoca un prim@muudi candidati pari al doppio dei posti messi a
selezione nel rispetto dell'ordine di graduatoeiairo dieci giorni dalla sua pubblicazione peramitli a
prova selettiva indicando la data, I'ora e il lugjevolgimento della prova selettiva.

7. Ove i lavoratori avviati non abbiano rispostta @onvocazione ovvero non abbiano superato leepribv
responsabile del procedimento, su segnalazionemgho selezionatore, comunica alla competeniersez
circoscrizionale l'esito dell'avviamento e chiedesuccessivo avviamento di lavoratori in numeropiogi
posti ancora da ricoprire. Alla ricezione della yaocomunicazione di avviamento lo stesso organo
selezionatore rinnova le operazioni di selezione.
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Art. 101
Finalita della selezione - Contenuto delle prove

1. Il giudizio reso dalla commissione nei confrodél concorrente o dei concorrenti alla procedura d
selezione deve consistere in una valutazione digi@ o non idoneitd a svolgere le mansioni cormass
posto da ricoprire € non comporta valutazione coaipa.

2. Le prove di selezione consistono nello svolgitoedi attivita pratiche — attitudinali ovvero nella
esecuzione di sperimentazioni lavorative; le pripgssono essere definite anche mediante test gpecifi
consistenti in domande, preventivamente elaborat@isposta chiusa e/o aperta; le seconde possono
riguardare l'effettiva esecuzione di un lavoro distiere o della professionalitd non altamente sfizzata,

se richiesta.

3. | contenuti delle prove pratiche o delle speritagioni lavorative sono determinati dalla comnaesi
subito prima dell'inizio delle prove o sperimentailavorative o nella giornata precedente quakea
necessario I'approntamento di materiale e mezzi.

Art. 102
Indici di riscontro

1. Per il riscontro dell'idoneita dei partecipaaita selezione si osservano rigorosamente speaifiti di
valutazione. Gli indici di valutazione sono rifalila ciascuna categoria e sono definiti sulla baisglementi
fissi.

2. La commissione stabilisce, tenuto conto di dddmenti fissi, una o piu prove pratiche attitadiio di
sperimentazioni lavorative per la figura profesalerinteressata alla procedura.

3. Per ogni categoria gli elementi fissi sono rappntati dagli indicatori di valore previsti e cioé
complessita delle prestazioni, professionalita, omomia operativa, responsabilita e complessita
organizzativa, ove considerata, ciascuno dei gualil contenuto contrattualmente attribuito.

4. Le commissioni esaminatrici per le selezioraiformano ai criteri seguenti:

= CATEGORIA A OTTIMA SUFFICIENTE| SCARSA
1 Capacita di uso e manutenzione degli
strumenti e arnesi _necessari _ { 6 4 1

esecuzione del lavoro

2 Conoscenza di tecniche di lavoro o di
procedure predeterminate necessarie alla 6 4 1
esecuzione del lavoro

3 Grado di autonomia nella esecuzione
del proprio lavoro, nelllambito di 6 4 1
istruzioni dettagliate

4 Grado di responsabilita nella corretta
esecuzione del lavoro 6 4 1

5 Grado di autonomia nella esecuzione del

lavoro 6 4 1
= CATEGORIA B OTTIMA SUFFICIENTE| SCARSA
1 Capacita di uso di apparecchiature e/d

macchine di tipo complesso 6 4 1
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2 Capacita organizzativa del proprio lavoro

anche in _connessione di quello di dltri 6 4 1
soggetti facenti parte o non della stgssa
u.o.
3 Preparazione professionale specifica
6 4 1

4 Grado di _autonomia nella esecuzione del

proprio lavoro nelllambito di istruzioni di 6 4 1
carattere generale

5 Grado di responsabilita nella corretta
esecuzione del proprio lavoro 6 4 1

5. Dall'esito della prova o sperimentazione dowatigire ed essere formulato, per ciascuno deditiin
sopraindicati per qualifica, il giudizio di "scalsd'sufficiente” o "ottimo" ai quali corrispondenan
rispettivamente i punti 1, 4 e 6.

6. | giudizi finali saranno cosi determinati:

= | Giudiz finali => Scarso (Non Idoneo) Sufficiente
(Idoneo)
1 | Categoria “A” Fino a punti 20 Da Punti 21 a 3(
2 | Categoria “B” Fino a punti 20 Da punti 21 a 30
Art. 103

Tempi di effettuazione della selezione e modalita

1. Le operazioni di selezione sono curate dallassteeommissione fino alla individuazione dei satjget
idonei, nella quantita indicata dalla richiestadviamento.

2. La commissione esaminatrice, per il tramitefdekionario responsabile del Settore personaleo elieci
giorni dal ricevimento della comunicazione di awe@nto, convoca i lavoratori interessati alle prove
selettive indicando il giorno e l'ora di svolgimerdelle prove, nonché il luogo ove saranno efféttua
prove.

3. Gli elementi di cui sopra sono resi noti al gidibbmediante apposito avviso da affiggersi altafivetorio

e sul sito internet dell'ente il giorno stesso alaliramazione degli inviti e fino a prove avvenuite.
operazioni di selezione sono effettuate, a pemaltita, nel luogo aperto al pubblico indicato feliso.

4. La selezione é effettuata seguendo l'ordinevdioaindicato dalla sezione circoscrizionale. Pritia
sottoporre a selezione il lavoratore avviato, lagassione ne verifica l'identita.

5. Per l'effettuazione delle prove di selezionecdanmissione stabilisce un termine che non puo esser
superiore, di norma, ai 60 minuti. Per le speriragioni lavorative il tempo é fissato in relaziorke doro
caratteristiche.

6. Allo scadere del termine dato, la commissiore/ypede immediatamente a valutare gli elaboraticasb
che la prova sia consistita nella compilazione miapposito questionario, o a giudicare il risultdtlla
sperimentazione nel caso in cui la prova sia cttsisell'esecuzione di un lavoro di mestiere.illdigio
della commissione é reso con il giudizio complessiv'idoneo" o "non idoneo".

Art. 104
Assunzione in servizio

1. I candidato, qualora dichiarato idoneo, vermavitato a presentarsi personalmente presso
I'’Amministrazione Comunale, entro il termine prétsarnella comunicazione, per la stipula del comdra
individuale di lavoro. L'efficacia del contratto diniduale di lavoro €, in ogni caso, subordinata
all'accertamento del possesso dei requisiti ptéistal bando di selezione.
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2. Fermo restando quanto previsto dal DPR 445/2000erito alle sanzioni penali in caso di dichiaoaz
mendaci, qualora dal controllo emerga la non veit@idel contenuto delle dichiarazioni, il dichiat@
decadra dall'assunzione.

3. Il lavoratore sara sottoposto all'esperimentardperiodo di prova, ai sensi e per gli effettial@igente
normativa, nella posizione professionale e di djgali per la quale risulta assunto. La valutazione
dell'esperimento rientra nelle competenze del msqule, cui il dipendente interessato risulta
funzionalmente assegnato.

4. Per quanto non previsto dal presente Titola siféerimento alle norme previste nel presente leegento
per la disciplina dei concorsi pubblici e ai cotttreollettivi di lavoro nazionali per il personatiipendente
EE. LL., nonché alla vigente normativa in materia.

Art. 105
Assunzione di soggetti appartenenti alle categorjgrotette

1. Le assunzioni obbligatorie degli appartenent ahtegorie protette di cui all'art. 1 della legyaprile
1968, n. 482, saranno disposte con deliberazioli@ @G&unta comunale nel rispetto delle procedureudi
agli articoli da 29 a 32 del D.P.R. 9 maggio 1984,487 e secondo i principi di cui all’art. 35 del
D.lgs.165/2001.

2. Per guanto riguarda l'assunzione di soggettiagppenti alle categorie protette, trovano puntuale
applicazione le disposizioni della legge 12 mar809l n. 68, recante: "Norme per il diritto al lavakei
disabili".

TITOLO VIl — Mobilita volontaria

Art. 106
Principi generali

1. Ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001165, come novellato dall’art. 49 del D.lgs. B0O/R009,
la copertura dei posti vacanti e disponibili ingarel piano annuale di fabbisogno del personate gituarsi
anche mediante passaggio diretto di dipendentirggpenti alla stessa qualifica in servizio preskee a
pubbliche amministrazioni, anche di diverso compacdhe facciano domanda di trasferimento su posto
vacante in organico.

2. In attuazione delle disposizioni indicate al caanprecedente e in ossequio ai principi di traspared
imparzialita dell’azione amministrativa, 'Ente pxeede a rendere pubbliche le disponibilita dei ipost
organico da ricoprire attraverso mobilita volordagi a fissare preventivamente i criteri di scedtdla base
dei quali procede alla selezione degli istanti.

3. Il trasferimento e disposto previo parere favole del dirigente ovvero del Responsabile deltatistra
apicale, presso la quale lavora il dipendente; gk di appartenenza. Nel caso che la mobilitzeage per
scambio, la stessa dovra avvenire ad invarianzatdgoria e di profilo professionale.

4. Le domande di trasferimento sono valutate smuit rispondenti alle effettive esigenze dell’eimte
relazione alla professionalita da ricercare. Lvatii istruttoria viene svolta dal Settore Personale

5. La mobilita volontaria puo realizzarsi ancheraattrso il trasferimento di personale appartenente
comparti di contrattazione diversi dal comparto iBeg — Autonomie locali, c.d. Mobilita
Intercompartimentaleprevia definizione di apposita tabella di equipamae fra i livelli di inquadramento
previsti dai contratti collettivi da emanarsi cagceeto del Presidente del Consiglio dei Ministri.

6. Il dipendente assunto mediante mobilita nellamilello stesso comparto conserva i diritti acijuis
nell’Ente di provenienza, purché compatibili camrdinamento dell’Ente di destinazione, ed & inqatmnel
posto d'organico di corrispondente profilo professile e nella posizione economica in godiment@tad’
del trasferimento.

7. Il trasferimento del dipendente proveniente da amministrazione appartenente ad un compartostdiye
puo aver luogo a condizione che sia rinvenibile fonte attinenza tra il contenuto professionale mtefilo
di provenienza con quello per il quale il trasfegirto & stato chiesto e previa accettazione defidizioni di
inguadramento giuridico ed economico che avviemeleseguenti modalita:
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a. ai fini dellinquadramento giuridico su postacaate in organico si tiene conto della corrispozdema il
contenuto professionale del profilo di provenienaa quello di destinazione, sulla base delle detiaie di
categoria e del mansionario annesso al regolansaiitordinamento dei servizi e uffici;

b. I'inquadramento economico consegue a quellddjag ed € attuato mediante attribuzione del tra¢tiato
economico tabellare iniziale del profilo professindi destinazione e mantenimento della retrilnezidi
anzianita eventualmente in godimento;

c. attribuzione dei valori di progressione orizadata concorrenza dell’eventuale maggiore imposeiod
stipendio tabellare di provenienza comprensivandi@ghe componenti retributive.

8. In nessun caso l'inquadramento giuridico ed entoo del dipendente assunto mediante processi di
mobilitd puo dare luogo all’acquisizione di unaigmse piu elevata, sia in termini giuridici cheoeomici,
rispetto a quella di provenienza.

Art. 107
Requisiti generali per 'ammissione alle selezioni

1. La Giunta comunale con la programmazione delgtaennale del fabbisogno di personale, di clal

39 della legge n. 449/1997, individua il numeropiibfilo e l'inquadramento dei dipendenti che I'Ent
intende assumere per la copertura dei posti vatadbtazione organica, anche mediante applicaziefia
mobilita volontaria.

2. In attuazione della predetta direttiva, il Resgabile del Settore Personale emanera un avviswbilita
che sara pubblicizzato sul sito Internet comunalelgp durata di 10 giorni. La pubblicazione sub $itternet
assolve integralmente gli obblighi di pubblicizzaz.

3. In ogni caso, i dipendenti a tempo indetermirchtaltre P.A., che vogliono trasferirsi alle diplemze del
Comune di Pizzo, possono presentare una specificzamda entro il 30 novembre di ciascun anno. Le
domande pervenute successivamente a tale datangasaminate nell’anno successivo. Il Settore Rafso
prendera comunque in esame, previo contatto forroafe gli interessati, le domande di trasferimento
pervenute nell’anno precedente alla data di puizzbzione dell’avviso di mobilita.

4. La domanda deve contenere i dati personaliulzblita Amministrazione presso cui presta servilao,
categoria e la posizione economica di inquadrameinpoofilo professionale, I'anzianita di servizio ogni
categoria e profilo professionale di inquadramentdpli di studio posseduti ed un curriculum Blwativo
del possesso di ulteriori requisiti, nonché dettwita effettivamente svolte.

5. Le domande di trasferimento presentate press@oinune di Pizzo sono esaminate dall’'Ufficio
competente ed ordinate in apposito prospetto, t@dat rispetto dei seguenti criteri:

a. anzianita di servizio;

b. categoria di inquadramento;

c. profilo professionale;

d. motivazioni della richiesta di mobilita: carich famiglia, avvicinamento al proprio nucleo farark,
eventuale necessita di assistenza a figli o patenthandicap.

6. Alla domanda deve essere allegata I'autorizzezidel’Ente di appartenenza per il trasferimemto i
mobilita volontaria del dipendente, pena I'archiritae della domanda.

7. Saranno prese in considerazione le domandedalidiori in servizio di ruolo con un’esperienzadeativa,
alla data di scadenza del bando, di almeno 24 mgsiofilo uguale od analogo, per contenuto, a lgueil
cui al posto da ricoprire.

8. Al fine di addivenire alla scelta dei lavoratoa assumere nel rispetto dei principi di traspeaes di
imparzialita, si procedera ad una selezione peli & colloquio per I'accertamento della professilita
richiesta con le modalita esplicitate dal presdRégolamento. La prova selettiva sara effettuaténenc
gualora vi sia una sola domanda utile di trasfenitme

Art. 108
Procedura selettiva

1. L’Amministrazione sottoporra i candidati alla oilda dall’esterno ad una prova che potra consasite un
colloquio e/o in una prova pratica a seconda defilprprofessionale di destinazione. Il colloquit da
prova pratica riguardera le tematiche attinent alftivita da svolgere e I'approfondimento del imulum
presentato ai fini del migliore inserimento neltavéa lavorativa.
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2. La selezione sara svolta da una Commissione natanidal Responsabile del Settore Personale e sard|
composta da tre componenti, individuati nel Segi@taomunale, nello stesso responsabile del Settore
personale e nel responsabile di Settore espertte mehterie afferenti le funzioni della categoria
professionale del posto da coprire. Assume funzilpiSegretario un dipendente, individuato con ddatto
atto, appartenente alla categoria non inferioie @l

3. Le domande di mobilitd vengono valutate sullsebdei seguenti elementi:

a. esito del colloquio o della prova pratica;

b. posizione economica posseduta all'interno deltagoria professionale di appartenenza;

c. Valutazione dei titoli. Nella valutazione debti sara valutato il titolo di studio possedutd eurriculum
professionale del soggetto, con particolare rifento:

[l al servizio prestato nell'area corrispondente abktp da coprire ed eventuali incarichi conferiti
dal’Amministrazione di appartenenza;

71 allo svolgimento di incarichi speciali e consulente attivita professionali e di studio, formalrren
documentabili, idonee ad evidenziare ulteriormeihtéivello di qualificazione professionale acquisit
nell'arco dell'intera carriera e specifiche allaspone funzionale da conferire;

[J alla partecipazione a corsi di formazione profassie nonché ogni altra attivita utile ad eviderezia
l'attitudine all’esercizio delle funzioni attribeital profilo a selezione, comprese eventuali espee
lavorative non valutate nelle precedenti categetienute significative dalla Commissione.

4. La Commissione, a suo insindacabile giudiziod pighiedere al concorrente la produzione di idonea
documentazione che consenta di valutare la attéita@itlegli elementi esposti nel curriculum profiessile.

Art. 109
Sistema di valutazione

1. La Commissione selezionatrice formula una gremtisain centesimi, sulla base dei seguenti criteri

a. esito del colloquio svolto, da valutare finouedmassimo di punti 30;

b. posizione di progressione economica possedatealdtare nel modo seguente:

- per i dipendenti inquadrati nella posizione iaigidella categoria di inquadramento: punti 20;

- ai dipendenti inquadrati nelle successive pogizidi progressione orizzontale, viene attribuito un
punteggio inferiore a punti 20, determinato dividen suddetti 20 punti per il numero di progression
possibili nella categoria di inquadramento, secoledprevisioni contenute nel CCNL vigente e detdaen
dai 20 punti il valore attribuito alle singole pzsini di sviluppo successive a quella inizialepfid arrivare
alla posizione della progressione economica posagdu

c. valutazione dei titoli rilevati dal curriculunrgsentato, da valutare fino ad un massimo di plticon
specifico riferimento all’effettivo svolgimento dittivita corrispondenti a quelle per le quali évsta
I'utilizzazione nell’ente. Tale punteggio viene aifito, in relazione al profilo professionale daoprire,
nelle tre seguenti classi: “Servizio prestato ngbabblica amministrazione”; “Titolo di studio” e
“Curriculum professionale.

2. Nel caso in cui nessuno degli interessati abh@nuto un punteggio superiore a punti 40, detedtoi
come somma totale dei punteggi riportati nella tzedione complessiva di cui al comma precedente,snon
procedera all’assunzione per mobilita volontaria.

Art. 110
Valutazione dei titoli

1. Per il personale di Cat. C e D sono valutalsgguenti titoli, secondo i punteggi appresso mdic
A) Titolo di Studio - Punteggio massimo attribuibile: punti 4, da attribuire in proporzione alla votazione
riportata cosi come di seguito specificato:

Al) Copertura posti per i quali e richiesto il dipia di laurea

Tipologia titoli Grado di valutazione Punteggjo
Voto del diploma di da66a77 1,0
laurea triennale o laurea da 78 a 88 1,5
specialistica a ciclg da 89 a 99 2,0
unico da 100 a 105 2,5
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da 106 a 109 3,0

110 e 110 e lode 4|0

A2) Copertura posti per i quali e richiesto il dipia di laurea
Tipologia titoli Grado di valutazione Punteggio
Voto del diploma di da 60 a 69 (36-41) 1|0
scuola media superiore da 70 a 79 (42-47) 2|0
che consenta l'accesso da 80 a 89 (48-53) 2{5
all'universita da 90 a 99 (54-59) 3|5
da 100/100(60-60) 4,0

B) Curriculum professionale - Punteggio massimo atibuibile: punti 6 , nel curriculum formativo e
professionale saranno valutate le attivita protesdi e gli altri titoli di studio e specializzazrip
formalmente documentabili, idonee ad evidenziateriokmente il livello di qualificazione professiale
acquisito nell’arco dell'intera carriera attinelatispecifica posizione funzionale da conferire

B1)-Titoli di servizio — Max 4,0 punti

Tipologia dei Titoli Punteggio
Attribuzioni di mansioni superiori Per ogni mese o frazione superiore a|15 0.30
giorni di servizio
Attivita professionale derivante da Per ogni mese o frazione superiore a| 15 0.20

specifici e qualificati incarichi giorni di servizio

diversi dalle funzioni rientranti nel

profilo professionale in godimento

Collaborazioni professionali e/o Per ogni mese o frazione superiore a| 15 0,40
consulenza con altri enti pubblici giorni di servizio svolti

dello stesso comparto per funzioni

correlate al posto messo a concorso

B2) - Valutazione dei titoli vari — max 2,0 punti

Curriculum formativo e Pubblicazioni e/o saggi 0,30

professionale

attinenti l'attivita lavorativa

per ogni titolo

inerenti I'attivita lavorativa

Partecipazione a convegni e/o seminari

0,10

per ogni titolo

Diploma specializzazione postlaurea 0,40
Possesso di titolo di studio superiore a 0,40
quello richiesto dal bando

Eventuali titoli culturali aggiuntivo 0,20

per ogni titolo
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Idoneita a concorsi di categoria superiofe a 0,50
quella posseduta per ogni titolo

2. Per il personale di Cat. A e B sono valutalskeguenti titoli, secondo i punteggi appresso aidic
A) Titolo di Studio - Punteggio massimo attribuibile: punti 4, da attribuire in proporzione alla votazione
riportata cosi come di seguito specificato:

A1) Copertura posti per i quali e richiesto il dipla di scuola media secondaria di secondo grado
triennale e/o di avviamento professionale

Tipologia titoli Grado di valutazione Punteggjo
Voto del diploma di da 60 a 69 (36-41) 1|0
scuola media superiote da 70 a 79 (42-47) 210
triennale da 80 a 89 (48-53) 2|5
da 90 a 99 (54-59) 3|5

4,0

da 100/100(60-60)

A2) Copertura posti per i quali & richiesto il dipla di laurea

Tipologia titoli Grado di valutazione Punteggio
Voto del diploma di sufficiente votazione 6/10 1,0
scuola inferiore Buono votazione 7/10 2|0
distinto votazione 8/10 2|5

ottimo votazione 9-10/10 3|0

B) Curriculum professionale - Punteggio massimo atibuibile: punti 6, nel curriculum formativo e
professionale saranno valutate le attivita professi e eventuali altri titoli culturali e/o di spializzazioni,
anche tecniche, nell'utilizzo di mezzi, macchinemputer ecc. purché attinenti lo specifico profila

ricoprire.

B1)-Titoli di servizio — Max 6,0 punti
Tipologia dei Titoli ELEMENTO DI VALUTAZIONE Puteggio

Attribuzioni di mansioni superiori | Per ogni mese o frazione superiore a|15 0.40
giorni di servizio

Attivita professionale derivante da | Per ogni mese o frazione superiore a|15 0.20
specifici e qualificati incarichi giorni di servizio
diversi dalle funzioni rientranti nel
profilo professionale di appartenenza
B2) - Valutazione dei titoli vari — max 6,0 punti

Curriculum formativo e gualificazioni e/o abilitazioni 0,40
professionale professionali acquisite con

esame finale attinenti il profilo

richiesto;

Partecipazione a convegni e/o seminari 0,20

inerenti l'attivita lavorativa o
per ogni titolo

Possesso di titolo di studio superiore¢ a 0,40
quello richiesto dal bando
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Eventuali titoli culturali aggiuntivi oltre 0,20

guello richiesto dal posto messo| a

concorso

Idoneita a concorsi di categoria superiofe a 0,40

guella posseduta per ogni titolo
Attivita  lavorativa qualificata  (es: 0,05
coordinatore ecc.) non rientrante neler ogni mese intero di
normali mansioni del profilo professionale servizio fino ad un

di appartenenza massimo di 2 punti

3. Nessun particolare punteggio € attribuito adidati che pur essendo inquadrati nella medesinegoda
contrattuale del posto da ricoprire non siano isspgso dello specifico titolo di studio richiesés paccesso
dall’esterno secondo le declaratorie allegate eéNIC@i comparto.

4. La Commissione provvedera alla valutazione it prima di effettuare il colloquio ovvero lagredura
afferente la prova psico-attitudinale, se richiesta

Art. 111
Colloquio

1. Tale prova € finalizzata alla verifica del passedei requisiti attitudinali e professionali, adfierimento
ai contenuti tipici del profilo oggetto della setmze. Al momento della valutazione, la Commissiterea
conto delle motivazioni personali del candidatoomdine all'impegno e alla professionalita dimosiradi
eventuali provvedimenti disciplinari inflitti al ggetto nel biennio precedente alla data della dd@ati
mobilitd e delle motivazioni della richiesta digfarimento (avvicinamento alla residenza, ricongione
con il nucleo familiare, motivi di salute, motivi studio).

2. Il colloquio per le categorie C e D, consist@rana discussione argomentata sul curriculum peid@ale
presentato ed in particolare, su approfondimentiateei, attinenti I'ordinamento degli Enti Locali la
specifica normativa di settore, nonché sulle spEwEf metodologie professionali concernenti il podto
ricoprire. 1l colloquio dovra altresi verificareattitudine personale del candidato all’espletametebe
attivita proprie del posto da ricoprire, in relamo alle specifiche esigenze professionali
dell’amministrazione.

3. Il colloquio per le Cat. A e B consistera in um@va psico- attitudinale tendente alla verificzllel
attitudini personali e motivazionali del lavoratooen esplicito riferimento alle attivita proprielcposto da
coprire. Il colloquio potra consistere anche in ymava pratico operativa con esecuzione di un awor
nell’effettuazione di una operazione artigianal® ali mestiere tendente a dimostrare |'eventuale
gualificazione o specializzazione posseduta.

4. La Commissione alla fine del colloquio attrildual candidato un punteggio massimo di 30 puntx &0
punti per ciascun membro della Commissione).Vemwasollocati utilmente in graduatoria e pertantennitti
idonei alla mobilita secondo I'ordine della gradwat stessa, i candidati che abbiano ottenuto eléguio
un punteggio non inferiore a 21/30.

Art. 112
Graduatoria della selezione

1. Al termine della seduta di colloquio, la Comnuse redige la graduatoria ottenuta sommando, per
ciascun candidato, il punteggio ottenuto nella tzedione dei titoli e quello assegnato per il caliege/o
prova pratica e provvede alla relativa pubblicagion

2. A conclusione della procedura selettiva, i virtielle sedute della Commissione e la graduationie
vengono trasmessi all'Ufficio competente per I'ap@zione della graduatoria definitiva.

3. A parita di punteggio, precede il candidatoginvane di eta.
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4. La graduatoria formatasi in seguito all'esplezato delle singole procedure potra essere utiizzat
esclusivamente per le finalita previste dallo sii@ribando e non potra essere utilizzata per agminz
programmate con successivi atti.

Art. 113
Cause di esclusione

1. Saranno comungue esclusi dalla procedura dilit@obi

> i candidati che presentano istanza di mobilittzaeapposizione di firma ;

> i candidati che non si presentano per sosteheadoquio;

> i candidati che non produrranno il nulla-ostgpdate dell’ Amministrazione di appartenenza nei teenpei
modi richiesti dall’ufficio personale e/o previsill'apposito bando;

> i candidati che non provvedono al puntuale rismynnei tempi assegnati dall'ufficio personaldaal
richiesta di chiarimenti ed integrazioni alle istarpresentate.

Art. 114
Assunzione

1. Individuato il candidato idoneo a ricoprire bgto, il Settore Personale richiede all Amminisioaz di
provenienza del richiedente I'atto formale attetgtdiautorizzazione al trasferimento per mobilifi@gsando
un termine entro il quale lo stesso deve pervenire.

2. Una volta pervenuto il nulla-osta dal’Amminestione di provenienza, il Responsabile del Settore
Personale provvede, con propria determinaziongetigiale, a perfezionare il trasferimento, defirend
I'effettiva decorrenza.

3. Il candidato sara invitato, entro i 30 giorniceesssivi alla comunicazione, a stipulare il combrat
individuale di lavoro ai sensi del vigente C.C.Ndel comparto Regioni ed Autonomie locali.

4. 1l dipendente conserva la posizione giuridigarelativo trattamento economico previsto per tesigione
economica di inquadramento acquisti fino all’attel duo trasferimento, ivi compresa I'anzianita gia
maturata.

5. All'atto dell'assunzione, il Comune provvederthacquisire dall’amministrazione di provenienzagapia
conforme, gli atti essenziali contenuti nel fasticpersonale del dipendente. In caso di dinieggalde
del’Ente di provenienza o di rinuncia al trasfegimo da parte del vincitore, si procedera allo riv@nto
della graduatoria.

6. La procedura di mobilita si conclude con I'efifet assunzione in servizio del dipendente intextese la
sottoscrizione del contratto individuale di lavok@. mancata assunzione in servizio nei terminidatlinella
relativa comunicazione costituisce espressa rigugldrasferimento.

7. L’Amministrazione, prima dell'immissione in s@&io, si riserva la facolta di sottoporre i candida
individuati a seguito delle procedure di mobiligd accertamenti fisico-funzionali o psico-attituain
qualora cio sia previsto dalle disposizioni norwvetnel tempo vigenti, ad un periodo di prova, seoola
disciplina prevista dall'art. 14-bis del CCNL 6 litgg1995 per il personale del comparto.

TITOLO VIII — Disposizioni finali

Art. 115
Tutela dei dati personali

1. Il comune garantisce, nelle forme ritenute pianiee, che il trattamento dei dati personali in Bogsess0
si svolga nel rispetto dei diritti, delle libertandamentali, nonché della dignita delle persorielfés ai sensi
della legge n. 196/2003, e successive modificmtegiazioni.
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Art. 116
Norme transitorie e abrogazioni

1. Il presente regolamento abroga ogni altra peted disposizione regolamentare in materia di
organizzazione nonché ogni altra precedente dizpos in materia di personale, in conflitto comlame

in esso contenute.

2. Devono ritenersi disapplicate le clausole negjoebllettive vertenti su materie che rinvengaegittima,
compiuta ed esaustiva disciplina nel presente apgehto, salvo quelle che, comunque, sono rimesse a
disciplina contrattuale decentrata integrativa.

3. Conservano piena efficacia le norme regolamemacontrattuali integrative inerenti materie non
disciplinate dal presente regolamento che siantomnai principi ed alle disposizioni da esso psé.

Art. 117
Tenuta del sistema ordinamentale

1. L’Amministrazione comunale procedera, trascotsp anno dalla prima applicazione del presente
regolamento, ad una verifica in merito allimpa#tiuativo del rinnovato modello ordinamentale, aull
funzionalita generale delle strutture organizzatiedl’ Ente e sui servizi prodotti teso ad individeiaogni
possibile disfunzione operativa e criticita, akfidi apportare gli eventuali e opportuni correttigcessari al
miglioramento definitivo.

2. Competente alla formulazione delle propostegmatiive, di modifica o di adeguamento del presente
regolamento e il servizio operante in materia daoizzazione, al quale dovranno essere rivolt®tdormi
proposte dai soggetti a diverso titolo interessati.

Art. 118
Entrata in vigore

1. Il presente regolamento, una volta divenuta wgsec la deliberazione di approvazione da partdadel
Giunta Comunale, competente ai sensi dell’artiedipcomma 3, del D.lgs.267/2000, e pubblicato &hoA
Pretorio comunale per ulteriori 15 giorni. Al temaidi tale pubblicazione, esso acquisisce efficacia

2. Il Settore Affari Generali provvedera ad inserir presente regolamento nella raccolta dei regetdi
comunali. Inoltre curera la redazione di un estrattlativamente al Titolo V della Parte Secondaiclviera
entro 30 (trenta) giorni dall'adozione alla sezidRegionale di Controllo della Corte dei Conti ansie
dell'art. 3, comma 57, della legge n. 244/2007.
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